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18. Comme annoncé dans la brochure formation 2012-2013, le séminaire de septembre 2012 (en
francais et en néerlandais) sur les normes ISA 220 et ISQC 1 s’est basé, comme en 2011, sur le manuel
de contréle qualité interne développé par I’IRE et publié sur le site internet de I’ICCIL

19. Le Conseil de ’IRE organisera encore en 2013 et en 2014 des séminaires de 4 h, ayant pour
objectif de présenter et d’expliquer le contenu et ’application concréte de la norme ISQC 1. Ces
séminaires utiliseront toujours comme base le manuel de contréle qualité interne (voir ci-dessous). Des
exemples concrets actuels seront présentés afin de sensibiliser les confréres.

4, Rencontres locales en 2013 et 2014

20. Le Conseil de I’'IRE organisera en 2013 et 2014 des rencontres locales via la cellule SP (sole
practitioners/sole proprietors), consacrées aux questions « normes ISA et ISQC 1 ». L’objectif de ces
rencontres est de permettre un contact plus direct avec les cabinets de révision de petite taille afin
qu’ils puissent exprimer les difficultés pratiques qu’ils rencontrent, poser leurs questions spécifiques et
recevoir des réponses concretes. Seront invités a animer ces rencontres, notamment le coach
ISA/ISQC 1 mais également, le cas échéant, les orateurs des séminaires de I’ICCI consacrés a la
norme ISQC lou des cabinets SMP.

e) Application progressive du manuel sur le contrdle qualité interne (ISQC 1) de ’'ICCI

21. L’ICCI a développé un manuel sur le contréle qualité interne qui est disponible sur son site
internet depuis avril 2012(¢f. I’annonce aux réviseurs d’entreprises sur le sujet). Ce manuel sera mis a
jour deux fois par an.

22. Ce manuel consiste en ’adaptation au contexte belge par la commission SME/SMP du manuel
« Kwaliteitshandboek » (Deel A, B en C) du Nivra, devenu NBA (Pays-Bas), et s’inspire également du
« Guide to quality control for SMEs» de 'IFAC ainsi que du « Practice note 26 » de I’APB
(Royaume-Uni).

23. Ce manuel a pour objectif de permettre & chaque cabinet de révision de 1’utiliser soit dans sa
totalité directement, soit via I’adaptation et le remplissage progressif des divers modéles, exemples et
check-lists disponibles sur le site de I'ICCI. Les modéeles, exemples et check-lists doivent étre adaptés
aux exigences spécifiques de chaque cabinet de révision et de ses clients et doivent dés lors étre
complétés en conséquence afin de réaliser un manuel de contrdle qualité interne propre a chaque
cabinet.

Conscient de ’ampleur que représente 1’application de la norme ISQC 1 au sein d’un cabinet de
révision, le Conseil de I'IRE propose aux cabinets qui le souhaitent d’échelonner 1’application des
checklists, modéles et exemples du manuel de contrdle qualité de I’'ICCI, selon les délais suivants Yy

! Ces échéances ont été communiquées aux confréres par la Communication 2012/17 du 19 novembre 2012
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 Dénomination

Echéance

Eléments d'un systéme de controle qualité interne

Obligatoire a Pentrée en vigﬁéur de
I’'ISQC 1

Exemple de structure juridique du cabinet de révision

Check-list Déclaration de confirmation du respect des
politiques et procédures en matiére de contrle de
qualité interne

Modéle de rapport de transparence

Responsabilités de 1'organe de gestion

Obligatoire a I’entrée en vigueur de
PISQC 1

Exemple de structure du cabinet de révision et
organisation

Exemple de  documentation  relative  aux

responsabilités

Exemple de définition des fonctions

Reégles d'éthique pertinentes

Exemple de régles d'éthique du cabinet de révision

Obligatoire a I’entrée en vigueur de I’ISQC 1

Exemple de déclaration de confidentialité

30 septembre 2013

Exemple 1 : Déclaration d'indépendance

30 septembre 2013

Exemple 2 : Déclaration annuelle d'indépendance et
de confidentialité et confirmation d'honorabilité et de
compétence

30 septembre 2013

Check-list sur l'indépendance en matiére de
rémunération du mandat de commissaire et des autres
services

30 septembre 2013

Acceptation, poursuite et cessation d'une relation
client et d'une mission

Check-list Identification du client

Déja obligatoire

Check-list Appréciation de l'intégrité du client (y
compris les arbres de décision)

Déja obligatoire

Check-list Fraude Déja obligatoire
Exemple de lettre de concertation confraternelle Déja obligatoire
Check-list Remise d'offre 30 septembre 2013
Check-list Acceptation de la mission - Exemple 1 (Y | 30 septembre 2013
compris annexe : test d'indépendance au niveau de la

mission)

Check-list Acceptation de la mission - Exemple 2 30 septembre 2013
Exemple de letire de mission (norme ISA 210) 30 septembre 2013
Exemple de cadre contractuel général des prestations | 30 septembre 2013
Check-list Poursuite de la mission 30 septembre 2013
Check-list Renouvellement de la nomination 30 septembre 2013

Check-list Budgétisation des heures dans un mandat
de commissaire

De¢ja obligatoire
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Ressources Humaines

S’il y a du personnel, obligatoire & I’entrée
en vigueur de I’ISQC 1

Check-list Recrutement du nouveau personnel
professionnel - Questions d'entretien

Check-list Evaluation aprés l'entretien

Exemple de lettre de demande de références

Exemple de formulaire d'inscription & des formations

Check-list Formation

Exemple de formulaire d'évaluation du personnel
professionnel

Check-list Evaluation par mission

Modéle de clauses d'un contrat de travail relatives a la
confidentialité et a la formation

Exemple de classification des fonctions

Exécution de Ia mission

Obligatoire a D’entrée en vigueur de
I’ISQC 1

Exemple de procédure en matiére de consultation

Modeéle d'accord écrit pour service de consultation

Check-list Tableau de planification et de contréle des
revues de contrdle qualité interne d'une mission

Check-list Revue de contréle de qualité inteme de la
mission

Surveillance

Obligatoire a P’entrée en vigueur de
risQcC1

Check-list Tableau de planification et de contrdle de
revues des dossiers

Check-list Questionnaire de revue annuelle de
conformité du systéme de surveillance du contréle
qualité interne

Check-list Rapport de surveillance

Check-list Suivi des résultats de la revue annuelle de
conformité du systéme de contréle qualité interne

Documentation

Exemples de méthodes d'archivage d'une mission

Obligatoire & I’entrée en vigueur de
I’ISQC 1

Exemple de méthodes d'archivage de la | Obligatoire a I’entrée en vigueur de
documentation du systéme de contrble qualité interne | ’ISQC 1
Check-list Documentation des plaintes et réclamations | 30 septembre 2013

Exemple de formulaire de plainte

30 septembre 2013
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Calendrier du plan d’action concernant ’application de la norme ISQC 1

Actions

Contenu

Délai

Adoption d’une communication,
et d’une circulaire

Communication du responsable
ISQC 1

Mise & disposition d’un coach
ISQC 1

Formations ISQC 1

Application ~ progressive  du
manuel sur le contréle qualité
interne

1. Communication de 'IRE

2.Circulaire clarifiant les spécificités
belges

Désigner et communiquer le nom a
I’'IRE

Séminaires pour les responsables
ISQC 1

Séminaires pour les réviseurs (FR et
NL)

Session d’information
Séminaires et rencontres locales

Fin octobre/début
novembre 2012

Début 2013

Fin janvier 2013

A partir de la fin du
deuxiéme semestre 2012

Juin 2013

12 septembre 2012

17 octobre 2012
2013, 2014

A partir du
30 septembre 2013







