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Betreft : de publieke consultatie ‘ontwerp bijkomende norm bij de in Belgié van toepassing zijnde ISA’s’
Beste Voorzitter,

Aan de hand van deze brief willen we graag enkele opmerkingen formuleren bij ‘het ontwerp van bijkomende
norm bij de in Belgié van toepassing zijnde ISA's’ -het commissarisverslag in het kader van een wettelijke
controle van de (geconsolideerde) jaarrekening en andere aspecten met betrekking tot de opdracht van de

commissaris’.

Het ACV stelt al geruime tijd vast dat in de sociale balans de rubriek inzake lonen niet altijd met de nodige
zorg ingevuld wordt. We rekenen op de bedrijfsrevisor om dit mee te bewaken, te onderzoeken, te
controleren en de leden van de Ondernemingsraad te informeren.

In het verslag van de revisor lezen we dat ‘de sociale balans neer te leggen bij de NBB overeenkomstig art
3:12. §1, 8° bevat geen van materieel belang zijnde inconsistenties ten aanzien van de informatie waarover
wij beschikken in het kader van onze opdracht’.

Toch stellen we regelmatig vast dat bij de bespreking van de jaarrekening in de Ondernemingsraad, aan de
hand van een eenvoudige rekeningoefening, de sociale balans een foutieve weergave bevat inzake lonen
van mannen en vrouwen, en dit voor de voltijdse en deeltijdse werknemers. Een eigen onderzoek leert ons
dat in 2019 aan de Ondernemingsraden 1502 sociale balansen werden voorgelegd waarin de gegevens inzake
mannen- en vrouwenlonen niet correct werden ingevuld. Dat is meer dan 25% van de Ondernemingsraden

die deze cijfers dus foutief kregen.
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We zijn verheugd in de ontwerptekst in de toepassingsgerichte teksten met betrekking tot de sociale balans
een aanpak te lezen met bijzondere aandacht voor de loonkloof en de opleidingskosten, en de aandacht
voor de werkzaamheden van de sociale secretariaten.

Maar we zouden aanvullend graag zien dat in het verslag van de revisor bij de paragraaf ‘vermelding van de
sociale balans’ ook de formulering toegevoegd wordt ‘de lonen/vormingsinspanningen werden correct
vermeld en uitgesplitst’ (zie tekstvoorstel in bijlage). Met als gevolg dat de leden van de Ondernemingsraden
de zekerheid hebben dat deze gegevens gecontroleerd worden en correct worden voorgesteld.

Indien nodig zijn we steeds bereid en beschikbaar voor meer informatie en overleg.

Wij hopen op een positief gevolg.

Met vriendelijke groeten,

Voorzitter ACV
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Bijlage tekstvoorstel de sociale balans (p 46/84)
Vermelding betreffende de sociale balans

De sociale balans neer te leggen bij de Nationale Bank van Belgié overeenkomstig artikel 3:12, §1,
8° van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, bevat, zowel qua vorm als qua inhoud
alle door dit Wetboek voorgeschreven inlichtingen en bevat geen van materieel belang zijnde
inconsistenties ten aanzien van de informatie waarover wij beschikken in het kader van deze
opdracht. De lonen en vormingsinspanningen werden correct vermeld en uitgesplitst.



