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AVERTISSEMENT

Déja en 2008, deux Tomes du « Vademecum 2007 » se sont présentés, notamment

— Vademecum Tome II : “Législation, normes et recommandations ;
— Vademecum Tome II1 : “L’acces a la profession”.

En 2010, I’Institut des Réviseurs d’Entreprises (IRE) présente le Tome I restant du
Vademecum, sous le titre “2009 — Tome : Doctrine”.

Sur I’extranet, vous pourrez consulter les fichiers de ce Tome I en pdf et word.
La matiére est a jour jusqu’au 30 juin 2009.
La structure du Vademecum Tome I (“Doctrine”) se ventile en neuf parties :

— Partie 1: Introduction générale a I’organisation de la profession de réviseur
d’entreprises ;

— Partie2: Le réviseur d’entreprises et le registre public ;

— Partie 3: Administration et fonctionnement de I’ Institut ;

— Partie4: Le role de I'Institut dans 1’exercice de la mission de réviseur
d’entreprises ;

— Partie 5: Supervision publique ;

— Partie 6 : Déontologie ;

— Partie 7: La fonction de commissaire ;

— Partie 8 : Missions particuliéres ;

— Partie9: Législations et réglementations particuliéres.

Les documents repris dans ce Vademecum sont donc le reflet des textes approuvés
au 30 juin 2009. Cela ne signifie pas qu’ils sont nécessairement « & jour » au
moment ou vous en prendrez connaissance.

J’encourage tous les confréres, en raison des évolutions rapides qui caractérisent
les diverses maticres traitées, a consulter réguliérement d’autres sources de I’'IRE
comme |’extranet, les circulaires, les rapports annuels, etc.

Je voudrais enfin rappeler que nous apprécions les remarques formulées par nos
confréres ou par d’autres lecteurs de cet ouvrage en vue d’en améliorer la structure
et/ou le contenu.

La mise & jour permanente de ces nombreuses informations représente une charge
de travail considérable et je tiens a remercier tous les membres du personnel de
I’Institut.

Pierre P. BERGER
Président IRE
Septembre 2009
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Institut des Réviseurs Agréés par la Commission Bancaire et
Financiére

Institut des Réviseurs d’Entreprises

International Standards on Auditing

Information Systems Audit and Control Association
International Standards of Accounting and Reporting
Independence Standards Board (US)

International Standard on Quality Control

Organisation de Coopération et de Développement Economiques
Office de Contréle des Mutualités

Opérateur économique agréé
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Statement of Membership Obligations
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Service public fédéral

Transnational Auditors Committee (IFAC)

Union européenne

Unie van zelfstandige ondernemers

eXtensible Business Reporting Language
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ABREVIATION DES TEXTES LEGISLATIFS ISSUS DE
LA REFORME 2007-2008 DE LA PROFESSION D’AUDIT
EN BELGIQUE

— Arrété royal du 21 avril 2007 portant transposition de dispositions de la
Directive 2006/43/CE du Parlement européen et du Conseil du 17 mai 2006
concernant les controles légaux des comptes annuels et des comptes
consolidés, modifiant les Directives 78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil et
abrogeant la Directive 84/253/CEE du Conseil = arrété royal transposant la
Directive audit

— Arrété royal du 25 avril 2007 modifiant le Code des sociétés en vue de la
transposition de dispositions de la Directive 2006/43/CE du Parlement
européen et du Conseil du 17 mai 2006 concernant les controles 1égaux des
comptes annuels et des comptes consolidés, modifiant les Directives 78/660/
CEE et 83/349/CEE du Conseil et abrogeant la Directive 84/253/CEE du
Conseil = arrété royal modifiant le Code des sociétés

— Arrété royal du 25 avril 2007 portant nomination des membres du Comité
d’avis et de controle de I’indépendance du commissaire = arrété royal
ACCOM

— Arrété royal du 30 avril 2007 portant coordination de la loi du 22 juillet 1953
créant un Institut des Réviseurs d’Entreprises et organisant la supervision
publique de la profession de réviseur d’entreprises et de 1’arrété royal du
21 avril 2007 portant transposition de dispositions de la Directive 2006/43/CE
du Parlement européen et du Conseil du 17 mai 2006 concernant les controles
légaux des comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les
Directives 78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la Directive
84/253/CEE du Conseil = loi coordonnée de 1953

— Arrété royal du 30 avril 2007 relatif a 1’accés a la profession de réviseur
d’entreprises et abrogeant 1’arrété royal du 13 octobre 1987 relatif au stage des
candidats réviseurs d’entreprises = réglement d’accés a la profession

— Arrété royal du 30 avril 2007 relatif a I’agrément des réviseurs d’entreprises et
au registre public = réglement d’agrément

— Arrété royal du 7 juin 2007 fixant le réglement d’ordre intérieur de 1’Institut
des Réviseurs d’Entreprises = réglement d’ordre intérieur

— Loi du 17 décembre 2008 instituant notamment un comité d’audit dans les
sociétés cotées et les entreprises financiéres = loi sur le comité d’audit

— Arrété royal du 26 avril 2007 organisant la surveillance et le contrdle de
qualité de qualité et portant réglement de discipline des réviseurs d’entreprises
= arrété royal de surveillance
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Compatibilité entre I’exercice d’une fonction d’enseignant et le
contrdle d’un établissement d’enseignement

Expert d’un comité de gestion d’hopital

Fonds de garantie — expert externe — membre du comité de gestion
Administrateur délégué dans une ASBL

Possibilité pour un réviseur d’entreprises de siéger au sein du
comité consultatif d’une fondation étrangere

Mandat de liquidateur dans une ASBL

Possibilité pour un réviseur d’entreprises d’accepter la qualité de
membre du conseil de surveillance d’une société européenne a
structure duale

Compatibilité du mandat d’administrateur provisoire attribué par
la CBFA avec la profession de réviseur d’entreprises

Exercice de la profession par un réviseur d’entreprises sous contrat

321

322

324
324

324

325

327
329

331

334

334
335
337
337
337
338

340
340
340
341
342
343
344
344
345

346

d’emploi a titre principal bénéficiant a titre accessoire d’un statut d’indépendant 346

Participation d’un réviseur d’entreprises dans une société de

comptables IPCF 347
Double appartenance en Belgique ou a I’étranger 347
Interdiction de confier des mandats de commissaire en location
gérance 348
Indépendance du réviseur d’entreprises — dispositions spécifiques
au commissaire 350
Larticle 133 du Code des sociétés 350
4.1.1 Larticle 133, § §1er et 2, du Code des sociétés — Principes généraux 350
4.1.2 L’article 133, § 3, du Code des sociétés — Période de viduité de
deux ans (« cooling-off period ») 350
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4.2
43

44
45

4.1.3 Larticle 133, § 4, du Code des sociétés — Extension de I’interdiction
posée au § 2 en raisons des liens de certaines personnes avec le
commissaire

4.1.4 L’article 133, § 5, du Code des sociétés — Limitation des prestations
de services compatibles (régle « one to one »)

4.1.5 L’article 133, § 6, du Code des sociétés — Dérogations a la régle
« one to one »

4.1.6 Larticle 133, § 7, du Code des sociétés — Calcul de la régle
« one to one »

4.1.7 Article 133, § 8, du Code des sociétés — Situations de nature a
mettre en cause I’indépendance du commissaire

4.1.8 Larticle 133, § 9, du Code des sociétés — Prestations de nature a
mettre en cause I’indépendance du commissaire.

4.1.9 Larticle 133, § 10, du Code des sociétés — Comité d’avis et de
contrdle de I’indépendance du commissaire

L’article 134 du Code des sociétés — Publication des honoraires

L’article 526bis, § 6, du Code des sociétés — Informations a fournir par
le commissaire au comité d’audit concernant son indépendance

Normes relatives a certains aspects liés a I’indépendance du commissaire
Cas d’application

3.5.1 Mandats successifs de commissaire et liquidateur

352 Regles d’indépendance apres la démission en tant que réviseur
d’entreprises

353 Fonction d’audit interne

354 Assistance en cas de difficulté administrative temporaire

3.55 La notion de « montant fixe » prévue a ’article 134 du Code des
sociétés

4.5.6 Présence aux réunions du conseil d’administration

Jurisprudence disciplinaire

5.1 Principe de I’indépendance
52 Relations de parenté et d’alliance
5.2.1 Actionnaire principal de la société ou propriétaire de I’entreprise
522 Administrateur, gérant, délégué a la gestion journaliére ou membre
du comité de direction de la société
523 Employé ou professionnel indépendant contribuant de fagon
significative a la tenue des comptes ou a I’établissement des
comptes annuels ou d’autres états comptables faisant ’objet d’une
attestation
53 Absence d’indépendance financiére avec la société controlée
54  Absence d’indépendance en raison d’une situation financicre difficile
55 Absence de relations financiéres avec une entreprise contrdlée
5.6 Activités des personnes qui se trouvent dans des liens de collaboration
CHAPITRE 3 ACTIVITES PROFESSIONNELLES ET MISSIONS
COMPATIBLES
1. Objet de activité professionnelle
1.1 Activité principale des réviseurs d’entreprises
1.1.1 Introduction
1.1.2 Caractere principal des missions légales
1.2 Activités en principe compatibles avec la profession de réviseur d’entreprises
1.2.1 Activités dans I’enseignement
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379
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379
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1.2.2 Les fonctions d’administrateur ou de gérant d’une société civile
a forme commerciale

1.2.3 Mandats publics

1.

2.4 Activités professionnelles dans le domaine de 1’expertise comptable
et/ou la tenue de comptabilité
1.2.5 Avis et représentation en matiére fiscale

1.3 Activités interdites pour le réviseur d’entreprises

1.3.1 Fonctions d’employé

1.3.2 Activités commerciales — Fonctions d’administrateur ou de
gérant d’une société commerciale

3 Fonction de Ministre ou de Secrétaire d’Etat

4 Missions prévues a I’article 166 du Code des sociétés

.5 Toute autre activité qui est incompatible avec la dignité ou
I’indépendance de leur fonction

1.3.6 Jurisprudence disciplinaire

—_— —
W W W

1.4 Compeatibilité de la profession de réviseur d’entreprises avec un mandat
de liquidateur amiable ou judiciaire

1.4.1 Mandat de liquidateur amiable ou judiciaire
1.4.2 Commissaire, ensuite liquidateur

1.5 L’exercice de la fonction de curateur
1.6 La fonction d’administrateur provisoire

2. Autres titres professionnels

2.1 Inscription au tableau des experts-comptables
2.2 Interdiction du port du titre de conseil fiscal
2.3 Port du titre de comptable et de fiscaliste agréé

Relations avec des sociétés commerciales

1 Domiciliation de sociétés au cabinet d’un réviseur d’entreprises

2 Représentation d’une société commerciale

3 Participation dans une société commerciale

4 Sociétés de patrimoine

5 Conservation d’actions au porteur

6 Représentation dans une société par un réviseur d’entreprises muni
d’une procuration

4. Activités diverses — cas d’application

4.1 Cession de logiciels comptables

4.2 Fonctions d’agent ou d’intermédiaire commercial

4.3 Fonctions d’administrateur dans une ASBL

4.4 Membre du comité de gestion

4.5 Commissaire spécial de la Commission bancaire, financiere et
des assurances (CBFA)

4.6 Commissaire au sursis

4.7 Fonctions judiciaires ou d’avocat

CHAPITRE 4 SECRET PROFESSIONNEL

1. Généralités

1.1 Base légale
1.2 Objet
1.3 Personnes tenues au secret professionnel

380
381

382
383

385

385

385
386
387

387
388

390

390
390

391
392

393

393
393
394

396

396
397
398
398
399

400

401

401
403
404
405

406
406
406

407

409

409
410
410
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2.2

23

2.5

2.6

2.7
2.8

Exceptions au secret professionnel

Obligation 1égale de parler

2.1.1 Exceptions du droit des sociétés
2.1.2 Quelques réglementations spécifiques

Les exceptions liées a une procédure judiciaire

2.2.1 Témoignage en justice

222 Droits de la défense

223 Perquisition et nature des documents susceptibles d’étre saisis
2.2.4 Personne déléguée par le juge d’instruction

L’autorisation du client

Communication a d’autres réviseurs d’entreprises ou professionnels
Consultation des documents de travail d’un réviseur d’entreprises succédé
dans une mission révisorale

Contact d’un réviseur d’entreprises avec un autre réviseur d’entreprises
lorsque le premier met en cause le travail du second

Contacts entre un réviseur d’entreprises et 1’Institut et ses organes
Transmission d’informations entre les personnes chargées du contréle

des comptes consolidés des personnes morales consolidantes et consolidées

3. Cas d’application
3.1 Généralités
3.1.1 Controle de qualité
3.12 Utilisation d’informations par le personnel
3.13 Relations entre clients
3.14 Administration fiscale
3.1.5 Relation avec des tiers non soumis au secret professionnel
3.1.6 Organes de I’Institut
3.1.7 Copie de documents saisis
3.1.8 Délit d’initié
3.1.9 Informations confidentielles obtenues a I’occasion d’une autre mission
3.1.10  Demande de paiement d’honoraires et présentation des dossiers
de travail
3.1.11  La procédure de discovery
3.1.12  L’information annuelle
3.1.13  Contacts entre les membres d’un collége dans le cadre d’un
mandat de commissaire exercé collégialement avec un non-
réviseur d’entreprises
3.1.14  Impact de I’éventuelle introduction anticipée de la Norme
Internationale de Contréle Qualité (ISQC 1)
3.2 Communications
3.2.1 Au curateur
322 A des experts
323 A un actionnaire
324 A un membre du conseil d’entreprise
325 Au commissaire au sursis
3.2.6 A un administrateur
327 A un professionnel dans le cadre d’un audit d’acquisition
3.2.8 A T’acquéreur de la société
329 Au tribunal de commerce
3.2.10  Désignation d’un séquestre
3.2.11  Organismes de Placement Collectif (OPC)
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Lattitude du réviseur d’entreprises dans le cadre d’une enquéte pénale 440
4.1 Lattitude qu’un réviseur d’entreprises doit adopter dans le cadre d’une
information préliminaire 440
4.1.1 Description de I’information préliminaire 440
4.1.2 Interrogatoire 441
4.13 Demande de picces 441
4.1.4 Visite sur place 441
4.1.5 Perquisition 442
4.1.6 Saisie 442
4.2 Lattitude qu’un réviseur d’entreprises doit adopter dans le cadre d’une
enquéte judiciaire 443
4.2.1 Description de I’enquéte judiciaire 443
422 Interrogatoire 443
423 Demande de picces 444
4.2.4 Visite sur place 444
4.2.5 Perquisition 445
4.2.6 Saisie 445
4.3 Attitude du réviseur d’entreprises par rapport a son client lorsqu’il fait
I’objet d’une mesure de perquisition concernant ce client 448
4.4 Le secret de I’instruction et I’attitude de I’Institut des Réviseurs
d’Entreprises vis-a-vis du réviseur d’entreprises concerné 448
4.5 Présence et role d’un représentant du Conseil de I’Institut lors de
I’ouverture de documents scellés d’un réviseur d’entreprises 450
CHAPITRE 5 RELATIONS AVEC LA CLIENTELE ET HONORAIRES 451
1. Relations avec la clientéle et responsabilité 453
1.1 Généralités 453
1.2 Responsabilité — généralités 454
2. Rémunération 455
2.1 Rémunération du réviseur d’entreprises : dispositions générales 455
2.1.1 Rapport au Roi précédant I’arrété royal du 10 janvier 1994 (alinéa 27) 455
2.1.2 Rapport au Roi précédant 1’arrété royal du 21 avril 2007
(commentaire de ’art. 26) 455
2.1.3 Généralités 455
2.14 Autres missions des réviseurs d’entreprises 456
2.1.5 Provisions 456
2.1.6 Contestations 457
2.1.7 Pro deo 457
2.1.8 Tarification des honoraires 457
2.1.9 Action en justice en recouvrement d’honoraires 459
2.1.10  Dépendance financiere 460
2.1.11  Notion d’honoraires anormalement bas 461
2.2 Rémunération du commissaire dans le secteur non marchand 463
2.3 Interdiction d’honoraires fixés autrement qu’en numéraire et de
certaines autres modalités affectant la rémunération 464
CHAPITRE 6 RESPONSABILITE ET ASSURANCE DE LA
RESPONSABILITE CIVILE 467
1. Limitation de la responsabilité civile 469
1.1 Introduction 469
20 IRE Vademecum 2009



1.2

56

Portée de la disposition

1.2.1 Disposition d’ordre public

1.2.2 Entrée en vigueur

1.2.3 « Missions réservées par ou en vertu de la loi »

1.2.4 Cas dans lesquels ces missions sont effectuées par un réviseur
d’entreprises ou un expert-comptable

1.2.5 Extensions naturelles de la mission du commissaire

1.2.6 « Société cotée »

1.2.7 Missions contractuelles

Responsabilité et cabinets de révision

Généralités

Missions légales au sens de I’article 4 de la loi coordonnée de 1953,
acceptées par le cabinet de révision.

Autres activités compatibles acceptées par le cabinet de révision
Mission révisorale ou mission compatible réalisée en son propre nom
par un réviseur d’entreprises, associé¢ dans un cabinet de révision

Cabinet de révision en formation

Impossibilité d’accepter des missions révisorales
Facturation d’honoraires

Assurance responsabilité civile professionnelle

Obligation déontologique

Conditions

Franchise

Approbation du contrat d’assurance

Police collective de responsabilité civile souscrite par 1’ Institut
Cabinet de révision unipersonnels

Jurisprudence disciplinaire

Principe de I’indépendance
Relations de parenté et d’alliance

5.2.1 Actionnaire principal de la société ou propriétaire de I’entreprise

522 Administrateur, gérant, délégué a la gestion journaliére ou membre
du comité de direction de la société

523 Employé ou professionnel indépendant contribuant de fagon

significative a la tenue des comptes ou a ’établissement des
comptes annuels ou d’autres états comptables faisant 1’objet
d’une attestation

Absence d’indépendance financiére avec la société controlée

Absence d’indépendance en raison d’une situation financiére difficile
Absence de relations financiéres avec une entreprise contrdlée
Activités des personnes qui se trouvent dans des liens de collaboration

CHAPITRE 7 RELATIONS AVEC LES CONFRERES

Principes

Cas d’application

Clause de non-concurrence

Aide aux confréres en difficultés

Contrdle d’un apport en nature dans une société ou un confrere est
commissaire
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2.4

3.

Obligation de contacter un confrére-prédécesseur
24.1. Principes

24.2. Consultation des documents de travail
2.4.3. Paiement des honoraires du prédécesseur

Mise en cause du travail d’un confrére

CHAPITRE 8 SOLLICITATION DE SERVICES ET PUBLICITE

1.

2.

W W W
W N~

Introduction
Rapport au Roi précédant I’arrété royal du 10 janvier 1994 (extrait)

Lignes de conduite relatives a la diffusion d’informations publicitaires
par les professions économiques

Introduction
Principe
Explication

33.1 Qu’entend-on par publicité ?

332 Qu’entend-on par information objective ?
333 Qu’entend-on par « discrétion » ?

334 Qu’entend-on par publicité trompeuse ?
335 Qu’entend-on par publicité comparative ?

Quelques formes de diffusion d’informations publicitaires non autorisées
Honoraires

Commentaires

Lignes de conduite en matiére de publicité

4.1.1 Arrét de la Cour de cassation du 7 mai 1999 — évolution des
principes déontologiques
4.1.2 Evolution législative et réglementair

Mention d’une spécialisation
Interdiction du démarchage et limitation de la publicité
Offres conjointes de services de nature différente

4.4.1 Impact de la jurisprudence de la Cour de justice des
Communautés européennes en maticre d'offres conjointes

Sponsoring
Jurisprudence disciplinaire

4.6.1 Offre de services non sollicitée
4.6.2 Contact individuel, service non compris
4.6.3 Références d’autres décisions définitives en matiére de

publicité et sollicitation de services

CHAPITRE 9 RELATIONS AVEC LES MEMBRES DE L’IEC ET

1.

22

DE L’IPCF DANS LE CADRE DE L’EXERCICE DE
LA PROFESSION

Lignes de conduite concernant les relations professionnelles entre les
membres de ’IRE, de 'IEC et de ’'IPCF

490
490
490
491
493
495
497

498
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499
500
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500
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501
501
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503

504
504

504
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508
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512

512

513

515
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PARTIE 7 LA FONCTION DE COMMISSAIRE 519
Introduction 521
CHAPITRE 1 PRINCIPES COMMUNS A TOUS LES MANDATS 523
1. Nomination du commissaire 527
1.1 Procédure de nomination du commissaire lorsqu’il existe un conseil
d’entreprise 527
1.2 Procédure de nomination du commissaire lorsqu’une société cotée a
I’obligation d’instituer un comité d’audit 527
1.3 Lettre de mission 528
1.4 Publications relatives a la fonction de commissaire 530
1.4.1 Principes généraux 530
1.4.2 Aspects spécifiques relatifs aux cabinets de révision et cabinets
d’audit 531
1.5 Sanctions en I’absence de désignation d’un commissaire 533
1.5.1 Désignation d’un commissaire par le président du tribunal de
commerce ou du tribunal de premiére instance 533
1.5.2 Nomination irréguliére au regard du Code des sociétés 533
1.6 Applicabilité de la Iégislation sur les marchés publics au mandat du
commissaire 534
1.6.1 Base contractuelle ou légale 535
1.6.2 Contrat portant adjudication de travaux de fournitures ou de services 536
1.6.3 Contrat a titre onéreux 536
1.6.4 Conclusion 536
2. Durée du mandat de commissaire 537
2.1 Principe 537
2.2 Nomination par le président du tribunal 538
2.3 Poursuite du mandat apres les trois ans 539
2.4 Durée du mandat de commissaire agréé pour le contrdle des entreprises
d’assurances 540
2.5 Nomination rétroactive 540
2.6 Durée d’un mandat de commissaire d’un réviseur d’entreprises au sein
d’une régie communale autonome 541
2.7 Cessation des fonctions de commissaire de 1’entité absorbée 542
Révocation et démission du commissaire 544
3.1 Principes relatifs a la démission 544
3.1.1 Introduction 544
3.1.2 Communication a un organe de supervision 544
3.13 Cas d’application 545
3.14 Indemnité pour cause de démission a la demande des associés
de I’entité contrdlée 547
3.2 Principes relatifs a la révocation 548
3.2.1 Introduction 548
322 Communication a un organe de supervision 549
323 Cas d’application 549
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W W

4.2

53
5.4

5.5
5.6

5.7

5.8

24

Régles d’indépendance apres la démission (période de viduité)
Devoir de publicité en cas de cessation du mandat de commissaire

Rémunération du commissaire

Modification des honoraires en cours de mandat

4.1.1 Principes
4.1.2 Cas d’application

Honoraires fixés par le président du tribunal

4.2.1 Principes
4.2.2 Cas d’application

Rémunération du commissaire dans un groupe de sociétés
Honoraires non fixés par I’assemblée générale
Effet du non-paiement des honoraires sur I’exercice de la mission
Rémunération de prestations exceptionnelles ou de missions particuliéres
Durée d’exercice du mandat et rémunération
Exercice d’une durée supérieure a 12 mois
Rémunération des prestations liées a I’attestation de la liasse de consolidation
Frais de déplacement et frais de bureau
Adaptation des émoluments
Délai de prescription de I’action en paiement des honoraires du réviseur
d’entreprises
Indexation de la rémunération du commissaire
Caractere privilégié ou non des honoraires complémentaires dans une
entreprise en difficultés
Publication des émoluments du commissaire

Exercice de 1a mission

Notion de permanence dans la mission de révision
Collége de commissaires

5.2.1 L’un des deux commissaires se trouve dans 1’impossibilité
de poursuivre I’exercice de sa mission
52.2 Nomination d’un second commissaire en cours de mandat du

commissaire en fonction

Acces aux messages électroniques par le commissaire

Réles respectifs du commissaire et de I’organe de gestion dans la
préparation des comptes annuels

Contrdle des comptes annuels déposés

L’exercice successivement du mandat de commissaire et de liquidateur
au sein de la méme entité

5.6.1 Liquidation et poursuite du mandat de commissaire
5.6.2 Indépendance du commissaire
5.63 Conclusion

Liquidation volontaire et comptes annuels afférents a la gestion des
anciens administrateurs

5.7.1 Généralités

5.7.2 Modalités des comptes sociaux — pouvoirs des administrateurs
573 La décharge aux administrateurs

5.7.4 Controle des comptes annuels

5.7.5 La décharge au commissaire

Infraction au droit des sociétés ou au droit des ASBL

551
551

554
554

554
554
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6. Exercice de la mission de réviseur d’entreprises vis-a-vis du
conseil d’entreprise
6.1 Nomination
6.1.1 Principes généraux
6.1.2 Obligation de nommer un commissaire dans les sociétés ou le
nombre des membres du personnel devient inférieur a 100
6.1.3 Nomination par le président du tribunal de commerce
6.1.4 Mission d’un commissaire dans une trés grande ASBL, vis-a-vis
du conseil d’entreprise
6.1.5 Recommandation concernant la procédure de présentation devant
le conseil d’entreprise d’une société de révision
6.2 Exercice de la mission
6.2.1 Présence du réviseur d’entreprises aux réunions préparatoires
du conseil d’entreprise
6.2.2 Présence du réviseur d’entreprises aux réunions du conseil
d’entreprise
6.2.3 Communication a un membre du conseil d’entreprise
6.2.4 Intervention d’un réviseur d’entreprises aupres d’un conseil
d’entreprise comprenant différentes entités juridiques avec
différents réviseurs d’entreprises
6.3 Cas d’application
6.3.1 Les obligations du commissaire a 1’égard du conseil d’entreprise en
cas de restructuration
6.3.2 Exemption de I’obligation d’établir des comptes consolidés —
accord du conseil d’entreprise
6.3.3 Durée du mandat dans une entreprise n’ayant pas la forme d’une
société
6.34 Rapport du réviseur d’entreprises sur les comptes d’une succursale
ayant un conseil d’entreprise
Exercice de la mission de réviseur d’entreprises vis-a-vis du comité d’audit
7.1. Rapport sur les questions importantes apparues durant I’audit
7.2. Rapport du commissaire sur son indépendance
8. Décharge du commissaire
8.1 Principe
8.2 En cours de liquidation
9. Rapport de révision
9.1 Rapport de révision a I’occasion de la premiére année de mandat
9.1.1 La société n’a pas fait précédemment 1’objet d’un contréle
conforme aux normes
9.1.2 La société a fait I’objet d’une révision conforme aux normes
9.13 Nomination tardive du commissaire
9.2 Mention dans le rapport de révision en cas d’infraction au droit des
sociétés : généralités
9.2.1 11 doit exister un risque de préjudice
922 Que faut-il entendre par correction ?
9.2.3 Importance relative
924 Relation entre le rapport de révision et I’information de ’assemblée
générale
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9.3 Evénements survenus apres la cloture de 1’exercice

9.3.1 Généralités
9.3.2 Modification des comptes apres la signature du rapport de révision

9.4 Rapport de carence et fin du mandat
9.5 Signature du rapport

9.5.1 Délégation de signature

9.5.2 Rapport lorsqu’un commissaire suppléant intervient

9.53 Rapport commun établi par les réviseurs d’entreprises et les
membres de la Cour des comptes

9.6 Conservation des documents de travail

10. Entités en difficultés

10.1 Conseil d’entreprise
10.2 Aspects du droit des comptes annuels

11. Lettre d’affirmation

11.1  Principe
11.2  Responsabilité des signataires

11.2.1  Responsabilité des signataires de la lettre d’affirmation
11.2.2  Responsabilité de la société auditée

11.2.3  Secret professionnel

11.2.4  Refus de signer la lettre d’affirmation

11.2.5 Notion de « garantie »

CHAPITRE 2 PARTICULARITES DES MANDATS EXERCES
DANS DES SOCIETES

1. Champ d’application du contrdle des comptes annuels statutaires
et consolidés

1.1 Généralités
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Le réviseur d’entreprises

1. INTRODUCTION

La Directive européenne 2006/43/CE du 17 mai 2006 concernant les contréles
légaux des comptes annuels et des comptes consolidés (ci-apres la « Directive
audit ») définit le nouveau cadre 1égal dans lequel la profession de contrdleur
légal des comptes est exercée (cf. IRE, Rapp. annuel, 2006, p.39-45). La
Directive audit vise une plus grande harmonisation des dispositions concernant
le contrdle 1égal des comptes annuels.

La transposition de la Directive audit a été partiellement réalisée au moyen de
deux arrétés royaux pris en exécution de I’article 102 de la loi du 20 juillet 2006
portant des dispositions diverses. Les arrétés royaux de pouvoirs spéciaux des 21
et 25 avril 2007 comprennent respectivement les modifications M 3 1a loi du
22 juillet 1953 et au Code des sociétés (M.B., 27 avril 2007).

La loi du 22 juillet 1953 coordonnée par 1’arrété royal du 30 avril 2007 (ci-apres
«la loi coordonnée de 1953 ») (M.B., 24 mai 2007) a été complétée par
différents arrétés d’exécution @ :

a) l’arrété royal du 26 avril 2007 organisant la surveillance et le contréle de
qualité et portant réglement de discipline des réviseurs d’entreprises
(M.B., 27 avril 2007) ;

b) P’arrété royal du 30 avril 2007 relatif & I’accés a la profession de réviseur
d’entreprises et abrogeant 1’arrété royal du 13 octobre 1987 relatif au stage
des candidats réviseurs d’entreprises (M.B., 30 mai 2007) ;

c) l’arrété royal du 30 avril 2007 relatif a I’agrément des réviseurs d’entreprises
et au registre public (M.B., 30 mai 2007) ;

d) Darrété royal du 7 juin 2007 fixant le réglement d’ordre intérieur de 1’Institut
des Réviseurs d’Entreprises (M.B., 29 juin 2007).

(1) Les modifications apportées a la loi du 22 juillet 1953 par 1’arrété royal du 21 avril
2007 ont fait 1’objet d’une journée d’études qui s’est tenue le 12 octobre 2007.

(2) Le 13 février 2007, le Conseil supérieur des Professions économiques a rendu un
avis concernant les arrétés royaux qui ont pour objet de transposer la Directive
ainsi que sur les arrétés royaux d’exécution. Conformément a I’ancien article 10 de
la loi du 22 juillet 1953, le Conseil de I’Institut a formulé ses observations le
9 février 2007 sur les arrétés royaux d’exécution.
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Le réviseur d’entreprises

2. SUPERVISION PUBLIQUE

La supervision publique sur [Dactivitt du réviseur d’entreprises est
considérablement renforcée. Le systéme de supervision publique assume la
responsabilité finale dans cinq domaines: 1’agrément et |’enregistrement,
I’adoption de normes, la formation permanente, le contréle de qualité, les
systémes d’enquéte et disciplinaire. Le systéme de supervision publique doit étre
dirigé par des non-professionnels qui maitrisent les matiéres en relation avec le
contrdle légal.

Conformément a D’article 43 de la loi coordonnée de 1953, le systeme de
supervision publique est dorénavant composé des autorités suivantes :

a) le Ministre ayant de I’Economie dans ses attributions ;

b) le Procureur général ;

¢) le Conseil supérieur des Professions économiques (CSPE) ;

d) le Comité d’avis et de contréle de I’indépendance du commissaire
(ACCOM) ;

e) la Chambre de renvoi et de mise en état (CRME) (cf. infia, point 15) ; seule
la CRME constitue un nouvel organe, les autres organes voyant leurs
compétences renforcées ;

f) les instances disciplinaires.

Les nouvelles dispositions législatives consacrent la volonté de séparer :

a) d’une part la supervision sur le processus d’élaboration des normes et des
recommandations de portée générale (CSPE) ;

b) d’autre part la supervision sur les renvois disciplinaires et les dossiers
individuels (CRME) ;

c) et enfin les missions d’avis préalables (ruling) et d’octroi de dérogations
(ACCOM).

Le CSPE et ’ACCOM ont en outre conservé leurs compétences antérieures de
saisine des instances disciplinaires.

Le CSPE est chargé d’une part de la coopération nationale entre les différents
organes chargés de la supervision publique et d’autre part de la coopération
internationale entre les différents Etats membres (art. 77 de la loi coordonnée de
1953).
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3. ACCES A LA PROFESSION

En ce qui concerne 1’accés a la profession, un tiers du stage doit étre effectué¢ en
Belgique ; les deux tiers restant peuvent 1’étre, soit dans un autre Etat membre de
I’Union européenne (UE), soit dans un pays tiers mais dans ce dernier cas, a
concurrence maximum d’un tiers de la durée du stage (art. 3, § 2 de ’A.R. du
30 avril 2007 relatif a I’accés a la profession de réviseur d’entreprises). Les
maticéres prévues pour ’examen d’admission ont été adaptées aux nouveaux
libellés repris dans la Directive. Les normes comptables internationales et les
normes internationales d’audit font partie intégrante de I’examen d’admission
(art. 13, § 2 de I’A.R. précité).
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4. CONDITIONS D’AGREMENT POUR LES
PERSONNES PHYSIQUES

Les conditions d’agrément applicables aux personnes physiques en vue
d’acquérir la qualité de réviseur d’entreprises (art. 5 de la loi coordonnée de
1953) ont été modifiées.

Si un réviseur d’entreprises personne physique n’a pas son lieu de résidence en
Belgique, il doit néanmoins disposer d’un établissement en Belgique pour
permettre a I’Institut de pouvoir effectivement exercer ses missions en maticre de
surveillance et de controle de qualité (art. 5, 1° de la loi coordonnée de 1953).

Afin d’acquérir la qualité de réviseur d’entreprises, une personne physique doit
étre en possession d’un diplome de niveau master (art. 5, 3° de la loi coordonnée
de 1953).

Le lieu de prestation de serment pour tous les réviseurs d’entreprises ne dépend
plus du lieu de résidence de la personne qui préte serment. La Cour d’appel de
Bruxelles est compétente pour la prestation de serment de tous les réviseurs
d’entreprises en frangais ou en néerlandais et la Cour d’appel de Li¢ge pour la
prestation de serment en allemand (art. 5, 6° de la loi coordonnée de 1953).
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5. CONDITIONS D’AGREMENT DES CABINETS DE
REVISION

Les conditions d’agrément des cabinets de révision sont considérablement
modifiées, en particulier en ce qui concerne la représentation, 1’actionnariat et la
composition de 1’organe de gestion.

En vertu de I’article 3.4. @) de la Directive audit, les personnes physiques qui
effectuent dans un Etat membre le contrdle 1égal des comptes annuels pour le
compte d’un cabinet d’audit, doivent étre agréées en qualité de contrdleur 1égal
dans cet Etat membre (art. 6, § 1%, 1° de la loi coordonnée de 1953).

Par conséquent, un cabinet de révision doit au moins compter un réviseur
d’entreprises personne physique habilité & signer, sans que cette personne ne
doive impérativement étre actionnaire ou administrateur dudit cabinet de
révision.

La majorité des droits de vote doit dorénavant étre détenue par des cabinets
d’audit et/ou par des contrdleurs 1égaux agréés dans un Etat membre de I’UE. La
majorité des membres de 1’organe de gestion doit également étre composée de
cabinets d’audit et/ou de contrdleurs légaux (art. 6, § 1°" de la loi coordonnée de
1953).

L’objet social ne doit plus nécessairement étre réservé au seul exercice des
missions révisorales. L’objet social ne doit toutefois pas étre susceptible
d’amener les tiers a se méprendre quant a la qualité de réviseur d’entreprises ou
d’autres caractéristiques du cabinet (art. 6, § 2, 3° de la loi coordonnée de 1953).
Conformément a Darticle 6, § 1°* de la loi coordonnée de 1953, dorénavant
toutes les formes juridiques sont admises pour la constitution d’un cabinet de
révision a condition que les titres soient nominatifs.
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6. RETRAIT DE LA QUALITE DE REVISEUR
D’ENTREPRISES

La qualité de réviseur d’entreprises est retirée lorsque les conditions d’admission
ne sont plus réunies ou lorsque I’honorabilité du confrére ou du cabinet est
sérieusement compromise (art. 8, § 1" de la loi coordonnée de 1953).

La qualité est retirée automatiquement lorsque le réviseur d’entreprises personne
physique a atteint 1’dge de 67 ans (art. 8, § 2 de la loi coordonnée de 1953).

Cette limite d’age existe tant chez les notaires que chez les magistrats. Deux
mesures transitoires ont cependant été prévues.

Une premiére disposition transitoire (art. 102, § 1°" de ’A.R. du 21 avril 2007) a
ét¢ introduite pour les confréres qui ont atteint 1’age de 64 ans mais qui, a la date
du 31 aoGt 2007, n’auront pas encore dépassé 1’dge de 67 ans. Dans ce cas, le
67°™° anniversaire est remplacé par le 70°™° anniversaire.

Une deuxiéme disposition transitoire (art. 102, § 2 de I’A.R. du 21 avril 2007)
concerne les confréres qui auront, a la date du 31 aott 2007, dépassé I’age de
67 ans. Leur qualité de réviseur d’entreprises est dans ce cas retirée d’office au
31 aofit 2010.

L’article 59 de la loi du 24 juillet 2008 portant des dispositions diverses porte
I’age maximum des réviseurs d’entreprises personnes physiques de soixante-sept
(67) a septante (70) ans (M.B., 7 aolt 2008). Dés lors, dans 1’article 8, § 2 de la
loi coordonnée de 1953, le terme « soixante-septiéme » est remplacé par le terme
« septantiéme ».

La premiére disposition de transition, reprise a I’article 102, § 1°" de D’arrété
royal de pouvoirs spéciaux, est abrogée par I’article 60 de la loi du 24 juillet
2008 portant des dispositions diverses.

La deuxieme disposition de transition, reprise a I’article 102, § 2 de 1’arrété royal
de pouvoirs spéciaux, qui prévoit que les réviseurs d’entreprises personnes
physiques ayant dépassé 1’dge de soixante-sept (67) ans au 31 aott 2007, perdent
de droit la qualité de réviseur d’entreprises le 31 aofit 2010, est maintenue.

Le 31 aoit 2010, la qualité de réviseurs d’entreprises des confréres ayant dépassé
au 31 aolt 2007 1’age de soixante-sept (67) ans, est retirée automatiquement.

Une forme particuliére de retrait automatique vise les réviseurs d’entreprises qui
restent en défaut, trois mois aprés 1’envoi d’un rappel a ’ordre (¢f. infra,
point 16) de payer tout ou partic des cotisations ou de communiquer les
documents qui servent a fixer les cotisations ou les documents qu’ils sont tenus
de communiquer a I’Institut (art. 8, § 3 de la loi coordonnée de 1953).
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7. REGISTRE PUBLIC

Tous les réviseurs d’entreprises doivent étre enregistrés dans le registre public
(art. 10 de la loi coordonnée de 1953). Le registre public, qui remplace le tableau
des membres, existe uniquement de fagon électronique et devra étre actualisé de
facon permanente par les confréres eux-mémes et donc plus uniquement le
31 décembre de chaque année.

Les articles 9 a 11 de I’arrété royal du 30 avril 2007 relatif a ’agrément des

réviseurs d’entreprises et au registre public déterminent les mentions minimales
qui doivent étre reprises dans le registre public.
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8. ABROGATION DES OBLIGATIONS RELATIVES
AUX SOCIETES ET ASSOCIATIONS DE MOYENS

Etant donné que d’autres personnes que des contrdleurs légaux peuvent
participer au capital et a la gestion d’un cabinet de révision, les exigences
relatives aux modalités de constitution ainsi que les autorisations préalables du
Conseil de [DInstitut pour la constitution de sociétés ou associations
professionnelles ou interprofessionnelles de moyens, ont été abrogées.
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9. MAINTIEN DU TITRE DE REVISEUR
D’ENTREPRISES LORS DE L’ EMPECHEMENT
POUR EXECUTER LES MISSIONS REVISORALES

Désormais, il sera possible comme dans d’autres Etats membres qu’une personne
porte le titre de réviseur d’entreprises sans nécessairement effectuer des missions
révisorales.

Ceci résulte de 1’assouplissement des régimes d’incompatibilités. L article 13,
§ 2 de la loi coordonnée de 1953 prévoit une interdiction pour le réviseur
d’entreprises d’exercer des missions révisorales (mais n’interdit plus, comme
¢’était le cas auparavant, le port du titre) dans les circonstances suivantes :

a) exercer la fonction d’employé, sauf auprés d’un autre réviseur d’entreprises
ou d’un autre cabinet de révision ;

b) exercer une activité commerciale directement ou indirectement, entre autres
en qualité d’administrateur d’une société commerciale ; n’est pas visé par
cette incompatibilité 1’exercice d’un mandat d’administrateur dans des
sociétés civiles a forme commerciale ;

¢) exercer la fonction de Ministre ou de Secrétaire d’Etat.

Le point a) ne s’applique pas aux fonctions exercées dans I’enseignement. En ce
qui concerne le point a) et le point b) visés une dérogation peut étre accordée par
le Conseil de I’Institut, aprés avis favorable du Comité d’avis et de contrdle de
I’indépendance du commissaire.

Les confréres qui se trouvent dans une des circonstances mentionnées par
I’article 13, §2 de la loi coordonnée de 1953 sont néanmoins empéchés
d’effectuer des missions révisorales mais devront évidemment respecter les
principes généraux de déontologie (dignité, probité, prudence et délicatesse). Ces
confréres devront également respecter les obligations de mise a jour du registre
public, les exigences en matiére de formation permanente et de contrdle de
qualité et s’acquitter de cotisations.
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10. RAPPORT DE TRANSPARENCE POUR LES
REVISEURS D’ENTREPRISES AUDITANT DES
ENTITES D’INTERET PUBLIC

Les réviseurs d’entreprises personnes physiques et les cabinets de révision qui
proceédent aux contrdles légaux des comptes annuels d’entités d’intérét public
publient sur leur site internet, au plus tard trois mois apres la cloture de leur
exercice comptable, un rapport annuel de transparence (art. 15 de la loi
coordonnée de 1953).

Par entit¢ d’intérét public, il faut entendre les sociétés cotées au sens de
P’article 4 du Code des sociétés, les établissements de crédit au sens de
I’article 1°* de la loi du 22 mars 1993 relative au statut et au controle des
établissements de crédit et les entreprises d’assurances au sens de 1’article 2 de la
loi du 9 juillet 1975 relative au contrdle des entreprises d’assurances (art. 2, 7°
de la loi coordonnée de 1953).

L’article 15 de la loi coordonnée de 1953 définit les informations qui doivent au
moins figurer dans ces rapports annuels de transparence. Le Conseil de 1’Institut
n’a pas encore introduit de dispositions spécifiques en la matiére et il procédera a
1’évaluation de I’application concréte de cet article aprés une période d’un an. Le
Conseil de I’Institut est d’avis que les résultats du dernier contrdle de qualité
effectué ne peuvent pas étre repris dans ces rapports de transparence.
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11. ASSEMBLEE GENERALE - DROIT DE VOTE

Tous les réviseurs d’entreprises personnes physiques ont une voix délibérative a
I’assemblée générale de I’Institut (droit de vote), alors que les cabinets de
révision n’ont désormais qu’une voix consultative et donc, n’ont plus de droit de
vote (art. 19 de la loi coordonnée de 1953). Cette différenciation relative au droit
de vote est inspirée par le fait que, désormais, des personnes autres que des
contréleurs légaux des comptes ou des auditeurs de pays tiers peuvent également
faire partie de 1’organe de gestion d’un cabinet de révision.
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12. NORMES ET RECOMMANDATIONS

Les normes et recommandations n’ont d’effet qu’aprés 1’approbation par le
Conseil supérieur des Professions économiques (CSPE) et le Ministre ayant
I’Economie dans ses attributions. Ils font 1’objet d’un avis publié¢ au Moniteur
belge (art. 30 de la loi coordonnée de 1953).

En ce qui concerne les dispositions spécifiques des normes relatives aux entités
d’intérét public, le CSPE peut consulter la Commission bancaire, financiére et
des assurances (CBFA). Cette consultation est obligatoire pour les normes
relatives au contréle de qualité et le Conseil de I’Institut adoptera une proposition
en la matiére qui a été transmise au CSPE dans le courant de I’année 2008. Le
CSPE et le Ministre ayant I’Economie dans ses attributions ont approuvé les
nouvelles normes relatives au contrdle de qualité le 2 juillet et le 9 septembre
2008, qui sont entrées en vigueur le 15 septembre 2008.

En raison du fait que le Conseil de I’Institut ne dispose plus de la compétence
d’approbation définitive des normes et recommandations, il est prévu que le
CSPE doive entendre le représentant du Conseil de I’Institut avant de délibérer
sur les projets de normes et recommandations.

Eu égard a I’accroissement des textes législatifs et réglementaires relatifs a
I’exercice de la profession de réviseur d’entreprises, le Conseil de I’Institut peut
développer, sous forme d’avis, de communications ou de circulaires, la doctrine
relative aux techniques d’audit et formuler tous les avis nécessaires a la bonne
application par les réviseurs d’entreprises du cadre légal, réglementaire et
normatif qui régit I’exercice de leur profession.
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13. FORMATION PERMANENTE

Les exigences en matiére de formation permanente sont désormais reprises dans
une disposition légale (art. 14, § 4 de la loi coordonnée de 1953) et leur suivi
constitue un élément obligatoire du contrdle de qualité (art. 31 et 33, § 1, al. 2
de la loi coordonnée de 1953).

Les normes relatives a la formation permanente ont été modernisées et
approuvées le 30 aolt 2007.
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14. SURVEILLANCE ET CONTROLE DE QUALITE

En vue d’un renforcement de la surveillance sur la bonne exécution des missions
confiées, I’ampleur des informations & demander ainsi que 1’objet des enquétes
est étendu (art. 32 de la loi coordonnée de 1953).

Chaque réviseur d’entreprises doit étre soumis a un controle de qualité au moins
tous les six ans. Les réviseurs d’entreprises qui ont parmi leurs clients des entités
d’intérét public — les sociétés cotées, les établissements de crédit et les
entreprises d’assurance — doivent étre soumis a un contrdle de qualité au moins
tous les trois ans (art. 33, § 1 de la loi coordonnée de 1953).

L’article 34 de la loi coordonnée de 1953 confére une base juridique au
fonctionnement de la Commission de surveillance et de la Commission de
Controle de qualité. S’agissant de la comparution devant la Commission de
surveillance ou devant la Commission de Controle de qualité, le réviseur
d’entreprises est désormais tenu a répondre personnellement aux invitations a
étre entendu ou tenu a formuler personnellement ses observations. Il ne peut se
faire représenter ou assister lors de son audition ou dans la formulation de ses
observations (art. 6, §4 et 12, §4 de ’A.R. du 26 avril 2007 organisant la
surveillance et le contrdle de qualité et portant réglement de discipline des
réviseurs d’entreprises).
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15. CHAMBRE DE RENVOI ET DE MISE EN ETAT

Dans le cadre de la supervision publique sur les activités de surveillance et de
controle de qualité, une nouvelle personne morale est créée, la Chambre de
renvoi et de mise en état (CRME), qui dispose de son propre budget et est
composée de membres externes a la profession nommés par le Roi.

Cette Chambre est notamment compétente pour la mise en état de dossiers
disciplinaires instruits par le Conseil de I’Institut, pour le suivi de plaintes contre
un réviseur d’entreprises, pour la supervision sur les conclusions prises par le
Conseil de I'Institut a I’issue de contréles de qualité et également pour soit
charger le Conseil de [Dlnstitut d’exécuter des devoirs d’instruction
complémentaires qu’il estime opportun, soit de désigner un expert a cet effet.
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16. RAPPEL A L’ORDRE ET MESURES D’ORDRE
PROVISOIRES

Un réviseur d’entreprises peut désormais étre rappelé a 1’ordre par le Conseil de
IInstitut lorsque des faits lui reprochés sont avérés mais ne justifient pas de
sanction disciplinaire.

En outre, un systéme de mesure d’ordre provisoire a été instauré. Il s’agit de la
possibilité d’enjoindre un réviseur d’entreprises de s’abstenir temporairement de
prester tous services professionnels ou d’une partie d’entre eux (p. ex. toutes ou
certaines missions révisorales). Cette décision est prise par le Comité exécutif de
I’Institut, soit d’initiative, soit a la demande de la Chambre de renvoi et de mise
en état.

Le réviseur d’entreprises concerné dispose du droit d’interjeter appel contre ces

décisions devant la Commission d’appel (art. 37 a 40 de la loi coordonnée de
1953).
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17. COMMISSION DE DISCIPLINE —- MAJORITE DE
NON-REVISEURS D’ENTREPRISES

La Commission de discipline est dorénavant composée majoritairement de
membres non-réviseurs d’entreprises, & savoir: un magistrat assumant la
fonction de président, un membre indépendant de la profession de réviseur
d’entreprises nommé par le Roi et un réviseur d’entreprises nommé par le
Conseil (art. 58 de la loi coordonnée de 1953).
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18. PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Les dispositions relatives a la procédure devant la Commission de discipline et la
Commission d’appel sont reprises dans 1’arrété royal du 26 avril 2007 organisant
la surveillance et le contrdle de qualité et portant réglement de discipline des
réviseurs d’entreprises.

La procédure judiciaire est entamée par la Chambre de renvoi et de mise en état.
La Commission de discipline et la Commission d’appel peuvent ordonner la

comparution personnelle du réviseur d’entreprises concerné (art. 27, § 1°" de
I’A.R. précité du 26 avril 2007).
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19. SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Désormais, des manquements ne découlant pas de I’exécution d’activités
révisorales proprement dites et des manquements aux justes égards dus envers
I’Institut et ses organes pourront étre sanctionnés disciplinairement (art. 72 de la
loi coordonnée de 1953).

En cas de renvoi d’un réviseur d’entreprises personne physique devant la
Commission de discipline, le cabinet de révision que le réviseur d’entreprises
représente ne pourra étre renvoyé lui-méme qu’en raison d’une faute distincte
dans son chef. Il s’agit d’une confirmation 1égale d’une pratique existante.

En outre, I’article 73 de la loi coordonnée de 1953 prévoit la possibilité, en cas
de suspension d’une durée maximale d’un mois, d’autoriser le cabinet de
révision a poursuivre ses activités moyennant le versement a I’Institut d’un
montant de 500 euros par associé ayant la qualité de réviseur d’entreprises,
multiplié par le nombre de jours ouvrables de suspension.

L’Institut prend les mesures nécessaires en vue de rendre les sanctions
disciplinaires diiment publiques (art. 74 de la loi coordonnée de 1953). Une
version anonyme des décisions disciplinaires est disponible sur le site internet de
I’Institut.

IRE Vademecum 2009 55

INTRODUCTION
GENERALE



Le réviseur d’entreprises

20. SECRET PROFESSIONNEL

Il est prévu une exception supplémentaire au secret professionnel aux fins
d’autoriser le réviseur d’entreprises amené a mettre en cause le travail ou
I’attestation d’un autre réviseur d’entreprises a prendre contact avec le dernier

cité, excepté en cas d’opposition de la personne qui lui a confié¢ la mission.

En outre, le champ d’application de la suppression du secret professionnel entre
le commissaire de la personne morale consolidante et les commissaires des
personnes morales consolidées en Belgique, est étendu au cas d’une personne
exer¢ant, & I’occasion d’une consolidation, une fonction similaire a celle de
commissaire dans une personne morale de droit d’un pays de I’UE (art. 79, § 2
de la loi coordonnée de 1953).

Enfin, pour ce qui concerne la suppression du secret professionnel, le réviseur

d’entreprises qui, sans exercer un mandat de commissaire, est chargé du contrdle
des comptes consolidés, est assimilé au commissaire.
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21. MENTION OBLIGATOIRE DES HONORAIRES
D’AUDIT DANS TOUTES LES SOCIETES

Conformément a 1’article 134, § 2 du Code des sociétés, I’annexe aux comptes
annuels de toute société ayant désigné un commissaire — et non seulement les
sociétés cotées et les sociétés tenues d’établir et de publier des comptes
consolidés — doit mentionner les émoluments percus par le commissaire. Les
schémas imposés ont été ajustés par la Banque Nationale de Belgique (BNB).
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22. MODALITES D’ENTREE EN VIGUEUR

Les nouvelles dispositions 1égales et réglementaires sont entrées en vigueur le
31 aodt 2007.
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23. POINTS EN SUSPENS

23.1 Rotation

Les dispositions prévues a 1’article 42.2. de la Directive audit au sujet de la
rotation interne du (des) représentant(s) permanent(s) d’un cabinet de révision ou
du commissaire personne physique, a défaut de cabinet, dans les entités d’intérét
public ont été transposées via les normes relatives a 1’indépendance.

Les dispositions relatives a la démission d’un contrdleur 1égal des comptes et a
I’information a donner aux autorités responsables de la supervision publique
(art. 38 de la Directive audit), ont été transposées par le biais d’une modification
de I’article 135 du Code des sociétés.

23.2. Comité d’audit

La loi du 17 décembre 2008 instituant notamment un comité d’audit dans les
sociétés cotées et dans les entreprises financieres (M.B., 29 décembre 2008)
insert a Iarticle 135 du Code des sociétés un paragraphe précisant qu’en cas de
révocation ou de démission du commissaire, la société contrlée et le
commissaire en informent le CSPE. Ce dernier informe dans le mois les
différentes composantes du systeme de supervision publique prévues par
Particle 43 de la loi coordonnée de 1953.

Le Conseil de I'Institut s’interroge sur [’efficacit¢ d’une communication
systématique a tous les organes de supervision publique d’informations relatives
a des décisions individuelles de démission et révocation du commissaire alors
que le législateur avait confié des taches spécifiques a chacun des organes de
supervision publique (compétence normative de portée générale, compétence
disciplinaire dans des dossiers spécifiques, compétence d’avis, etc.) M,

L’article 41 de la Directive audit contient les dispositions relatives a un comité
d’audit dans une entité d’intérét public.

L article 14 de la loi du 17 décembre 2008 insére dans le Livre VIII, Titre IV,
Chapitre Ier, du Code des sociétés, une Section 3bis intitulée « Comité d’audit ».

23.3. Arrété royal du 10 janvier 1994 relatif aux obligations
des réviseurs d’entreprises

L’arrété royal du 10 janvier 1994 devra encore étre adapté au regard des
nouvelles dispositions de la loi.

(1) cf. IRE, Rapp. annuel, 2008, p. 86.
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23.4. Notion de réseau a I’article 2, 8° de la loi coordonnée de
1953

L’article 2, 8° de la loi du 22 juillet 1953 créant un Institut des Réviseurs
d’Entreprises et organisant la supervision publique de la profession de réviseur
d’entreprises (ci-aprés «la loi coordonnée de 1953 ») définit le « réseau »
comme suit :

« la structure plus vaste destinée a un but de coopération, a laquelle appartient un
réviseur d’entreprises, et dont le but manifeste est le partage de résultats ou de
colts ou qui partage un actionnariat, un contrdle ou une direction communs, des
politiques et des procédures communes en matiére de controle de qualité, une
stratégie commerciale commune, 1’utilisation d’'une méme marque ou d’une
partie importante des ressources professionnelles. ».

Cette définition est reprise de I’article 2, 7° de la Directive 2006/43/CE du
17 mai 2006 concernant les contréles légaux des comptes annuels et des comptes
consolidés (ci-apres la « Directive audit ») :

« réseau : la structure plus vaste :

— destinée a un but de coopération, a laquelle appartient un contréleur 1égal des
comptes ou un cabinet d’audit ; et

— dont le but manifeste est le partage de résultats ou de colits ou qui partage un
actionnariat, un contréle ou une direction communs, des politiques et des
procédures communes en matiere de controle de qualité, une stratégie
commerciale commune, I’utilisation d’une méme marque ou d’une partie
importante des ressources professionnelles. ».

En septembre 2007, la Fédération des Experts Comptables Européens (FEE) a
publié une étude relative aux définitions existantes du réseau dans les Etats
membres de I’UE, mais cette étude ne contient pas d’éclaircissement ou
d’interprétation de la définition du réseau telle qu’a ’article 2, 7° de la Directive
audit. Dans cette étude, la FEE recommande aux Etats membres de ne pas définir
le réseau au-dela de ce qui figure dans la définition précitée. Cette étude constate
également qu’il existe une incertitude quant aux éléments de la définition et une
demande d’éclaircissement a été adressée a la Commission européenne ainsi
qu’au European Group of Auditor’s Oversight Bodies (EGAOB). La FEE fait
remarquer qu’en juillet 2006, 1’International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) de I’International Federation of Accountants (IFAC) a
¢élaboré une définition du « réseau » qui est assez semblable a celle qui est
contenue dans la Directive audit et par conséquent, elle recommande aux Etats
membres de faire usage des notes explicatives de cette définition.

En avril 2008, la FEE a publié¢ une étude détaillée et intitulée « Transnational
Organisations and Practices within the Accountancy Profession ». Cette étude
résume les différents points de vue de diverses organisations transnationales et de
cabinets quant a I’étendue et les conséquences de la définition du « réseau » dans
la Directive audit. L’étude a donc pour objet de décrire les accords relatifs a
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I’organisation ainsi que les structures, sans toutefois examiner si les différentes
organisations transnationales et les cabinets tombent sous cette définition dans la
Directive audit. En effet, étant donné que cette définition n’est pas encore
transposée en droit national au sein de nombreux Etats membres, il n’est pas
possible, selon cette étude, de commenter la concordance des définitions
existantes au niveau national aux lignes directrices de I'IFAC.

Actuellement, il existe en Belgique deux définitions de la notion de « réseau », a
savoir d’une part celle qui est reprise a ’article 2, 8° de la loi coordonnée de
1953 et d’autre part, celle qui résulte du lien de collaboration professionnelle au
sens du Code des sociétés et de son arrété d’exécution ainsi que de la définition
de l’article 1, 5° de I’arrété royal du 10 janvier 1994 relatif aux obligations des
réviseurs d’entreprises.

Une définition précise du concept de « réseau » est importante, notamment pour
les motifs suivants :

1. D’établissement du rapport de transparence prévu a 1’article 15, § ler, a) de la
loi coordonnée de 1953 ;

2. T’application des régles d’indépendance énoncées a I’article 133 du Code des
sociétés ; et

3. les honoraires des commissaires qui doivent figurer en annexe des comptes
annuels en vertu de 1’article 134 du Code des sociétés.

La question qui se pose est de savoir comment la notion de «réseau» de
I’article 2, 8° de la loi coordonnée de 1953 doit étre interprétée. Dans la pratique,
cette question revét un grand intérét pour les réviseurs d’entreprises.

En particulier, les questions suivantes a propos de cette définition se posent :

A. Comment faut-il comprendre les différents « ou », « et » ainsi que les
virgules qui figurent dans le texte ? Quels critéres sont cumulatifs,
quels critéres sont alternatifs ?

Premiérement, il y a lieu de constater que dans les différentes traductions de la
Directive audit, les conjonctions précitées ne sont pas toujours utilisées de
maniére conséquente.

En tout état de cause, la définition de la Directive audit est ambigué et les deux
alinéas doivent étre interprétés de maniére cumulative, étant donné que la
conjonction « et » lie ces deux alinéas. Il existe toutefois une imprécision quant a
I’interprétation du deuxiéme petit tiret.

En effet, d’une part il s’agit d’un partage de résultats ou de cotits (lien financier)
qui, avec la coopération dont il est question dans le premier alinéa, suffirait pour
pouvoir parler d’un réseau. D’autre part, le partage d’un actionnariat, d’un
contréle ou d’une direction communs (lien juridique), des politiques et des
procédures communes en maticre de contréle de qualité, une stratégie
commerciale commune, [’utilisation d’une méme marque ou d’une partie
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importante des ressources professionnelles (lien économique), combiné avec la
collaboration mentionnée au premier alinéa du réseau, indique 1’existence d’un
réseau. Il existe toutefois des différences quant a 1’interprétation de la derniére
partie de la définition.

Le onziéme considérant de la Directive audit énonce que les éléments permettant
d’établir que I’on se trouve en présence d’un réseau devraient étre évalués a la
lumiére de tous les éléments objectifs disponibles, comme 1’existence de clients
habituels communs.

Il peut étre déduit de ce qui vient d’étre énoncé qu’un seul critére, comme par
exemple I'utilisation d’une méme marque, ne suffit pas nécessairement en soi
pour que I’on puisse parler de réseau si les conditions du premier alinéa de la
définition ne sont pas remplies.

On peut se demander si, a c6té du lien financier (partage de gains ou de cofits),
un lien juridique et/ou économique doit également étre établi.

Selon la Commission juridique, tant dans la définition de 1’article 2, 8° de la loi
coordonnée de 1953, en francais ou en néerlandais, I’utilisation des virgules dans
I’énumération des critéres pourrait signifier qu’il s’agit d’une addition et par
conséquent, que ces critéres sont cumulatifs.

Si les critéres sont cumulatifs, il faut donc qu’ils soient tous remplis pour qu’il y
ait un réseau. Dans la pratique, il y a peu de cabinets de révision (parmi lesquels
les « Big Four ») qui remplissent tous ces critéres.

La plupart des membres de la Commission juridique n’adhére pas a 1’approche
cumulative, étant donné que, selon eux, le dernier critére « ou d’une partie
importante des ressources professionnelles » donne a la définition du réseau un
caractere alternatif.

Actuellement, seuls les Pays-Bas et la Belgique ont transposé en droit national la
définition du réseau qui figure dans la Directive audit.

En Grande-Bretagne, la définition de la notion « réseau » limite les alternatives :
« Network firm means any entity : (i) Controlled by the audit firm or (ii) Under
common control, ownership or management or (iii) Otherwise affiliated or
associated with the audit firm through the use of a common name or through the
sharing of common professional resources. ».

La définition allemande est clairement alternative :
« Netzwerk ist die breitere Struktur,

— die auf Kooperation ausgerichtet ist und der ein Abschlusspriifer oder eine
Priifungsgesellschaft angehort und

— die eindeutig auf Gewinn- oder Kostenteilung abzielt oder durch
gemeinsames  Eigentum, gemeinsame Kontrolle oder gemeinsame
Geschdftsfiihrung, gemeinsame Qualitdtssicherungsmafsnahmen und -
verfahren, eine gemeinsame Geschdftsstrategie, die Verwendung einer
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gemeinsamen Marke oder durch einen wesentlichen Teil gemeinsamer
fachlicher Ressourcen miteinander verbunden ist. ».

Selon certains membres de la Commission juridique, la définition du concept de
«réseau » n’est pas claire et par conséquent, c’est la perception du public qui
compte. Ainsi, a partir du moment ou deux cabinets de révision ont une méme
société-mere, le public considérera qu’il s’agit en I’espéce d’un réseau.

Sur proposition de la Commission juridique, le Conseil de I’Institut est d’avis
qu’il peut y avoir deux maniéres d’interpréter le concept de « réseau » de la loi
coordonnée de 1953 :

1. une interprétation littérale du concept de « réseau » sur la base du texte de
ladite loi (en francais et en néerlandais) qui revét un caractére cumulatif
quant a la prise en considération des critéres ; et

2. une interprétation téléologique du concept de « réseau » (en fonction de la
perception du public) qui aboutirait plutét a une interprétation alternative des
critéres.

Le Conseil de I’Institut fait remarquer que 1’approche alternative du concept de
« réseau » est la plus conforme aux attentes des organes de supervision publique.
Il fait également remarquer que les organisations internationales telles que
I’'TFAC et la FEE privilégient I’approche alternative et suggére expressément
d’observer le document de 'IESBA de décembre 2006 intitulé Networks and
Network firms inclut dans le Code of Ethics, et en particulier les exemples qui
défendent la theése alternative.

Dans le cadre de 1’analyse d’un cas concret, la page 2 du document IESBA
énonce ce qui suit :

«A is an association of 120 firms, operating in 120 different countries
established to provide global services to clients. Each firm is a member of A
International but is a separate and distinct legal entity. As a member of A
International, each firm agrees to common quality policies and procedures
designed by A International and which are implemented and monitored
throughout the association. Each firm uses the name A in marketing and
promotional material and also when signing assurance reports. These are many
common clients within the association.

A is a larger structure which is aimed at co-operation. The entities within the
larger structure :

— share common quality control policies and procedures which are designed,
implemented and monitored throughout the larger structure ; and

— use a common brand name when the firms sign assurance reports.

Either of these factors would be sufficient to make the association a network. ».

Le rapport au Roi précédant 1’arrété royal du 21 avril 2007 qui modifie la loi du

22 juillet 1953 ne prévoit rien a ce sujet, étant donné qu’il s’agit d’une
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transposition servile et littérale de la Directive audit. Selon le Conseil de
I’Institut, seule la Cour de justice des Communautés européennes est compétente
pour interpréter la Directive audit ; en cas de divergence d’interprétation entre
I’approche cumulative et I’approche alternative, la Cour tranchera en principe en
faveur de I’approche qui obtient le plus grand nombre d’applications au sein des
langues officielles des Etats membres de I’'UE.

B. Comment comprendre la notion de but « coopération manifeste » ?

Il y a un manque de clarté quant a ’existence ou non d’une coopération.

Peut-on dire qu’un cabinet d’audit qui s’affilie pour I’image de marque a d’autres
cabinets d’audit par le biais d’une mention sur le papier a lettre, par exemple,
mais sans réelle intention de coopérer, forme un réseau avec ces autres cabinets ?

Ensuite, il faudrait clarifier la portée de la coopération et préciser si, par exemple,
une recommandation mutuelle, émanant de différents cabinets d’audit de
maniére unique ou répétée, suffit en soi pour que 1’on puisse parler de réseau. La
question peut se poser de savoir si des recommandations mutuelles signifient
qu’il s’agit déja d’un réseau.

On pourrait soutenir qu’une recommandation mutuelle et adoptée de maniére
répétitive implique 1’existence « manifeste » d’une coopération.

Une autre approche consiste en ce que la coopération ait plutdt comme objet la
fourniture de services par plusieurs prestataires au profit du méme client ; cette
coopération se traduit par une approche ou une offre commune au client, ou par
le renvoi de celui-ci vers un autre prestataire.

Conformément au onziéme considérant de la Directive audit le Conseil de
I’Institut est d’avis que la notion de « coopération manifeste » doit, comme pour
les autres critéres, étre évaluée au cas par cas, a la lumiére de tous les ¢léments
objectifs disponibles.

C. Qu’est-ce qu’une « stratégie commerciale » pour un réviseur
d’entreprises, qui n’est pas commercant dans sa fonction de réviseur ?

Le Conseil de I’Institut, sur proposition de la Commission juridique, renvoit au
point 290.21 du document de I’'IESBA de décembre 2006 et intitulé Networks
and Network firms dans le Code of Ethics :

« Where the larger structure is aimed at co-operation and the entities within the
structure share a common business strategy, it is considered to be a network.
Sharing a common business strategy involves an agreement by the entities to
achieve common strategic objectives. An entity is not considered to be a network
firm merely because it co-operates with another entity solely to respond to jointly
to a request for a proposal for the provision of a professional service. ».
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D. Qu’est-ce qu’une marque au sens du texte de la loi ?

La question est de savoir si une référence sur le papier a lettre « member of » ou
« in alliance with », suivie du nom propre, suffit pour que 1’on puisse parler de
marque commune.

On peut argumenter qu’il ne s’agit pas en I’espéce d’une marque commune, mais
le cabinet d’audit doit toutefois veiller a ne pas donner I’impression qu’il
appartient a un réseau. Dans ce contexte, il convient de renvoyer aux points
290.22 et 290.23 du document de I'IESBA de décembre 2006 intitulé Networks
and Network firms dans le Code of Ethics :

« Where the larger structure is aimed at co-operation and the entities within the
structure share the use of a common brand name, it is considered to be a
network. A common brand name includes common initials or a common name. A
firm is considered to be using a common brand name if it includes, for example,
the common brand name as part of, or along with, its firm name, when a partner
of the firm signs an assurance report.

Even though a firm does not belong to a network and does not use a common
brand name as part of its firm name, it may give the appearance that it belongs
to a network if it makes reference in its stationery of promotional materials to
being a member of an association of firms. Accordingly, a firm should carefully
consider how it describes any such memberships in order to avoid the perception
that it belongs to a network. ».

Le Conseil de I’Institut, sur proposition de la Commission juridique, est d’avis
qu’un logo avec le nom du réseau sur le papier a lettre d’un réviseur d’entreprises
est manifestement une marque. Par contre, le Conseil de I’Institut considére que
la simple mention « member of » ou « in alliance with » ne suffit pas a ce que
I’on puisse parler de marque commune. En outre, la Commission juridique
remarque que la définition du réseau ne requiert pas que la marque soit déposée.

E. Comment apprécier 'importance des ressources professionnelles dont
question in fine ?

Les points 290.25 et 290.26 du document de I’'I[ESBA de décembre 2006 intitulé
Networks and Network firms dans le Code of Ethics énoncent que :

« Where the larger structure is aimed at co-operation and the entities within the
structure share a significant part of professional resources, it is considered to be
a network. Professional resources include :

— common systems that enable firms to exchange information such as client
data, billing and time records ;

— partners and staff ;

— technical department to consult on technical or industry specific
issues,transactions or events for assurance engagements ;
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— audit methodology and audit manuals ; and
— training courses and facilities.

The determination of whether the professional resources shared are significant,
and therefore the firms are network firms, should be made based on the relevant
facts and circumstances. Where the shared resources are limited to common
audit methodology or audit manuals, with no exchange of personnel or client or
market information, it is unlikely that the shared resources would be considered
to be significant. The same applies to a common training endeavor. Where,
however, the shared resources involve the exchange of people or information,
such as where staff are drawn from a shared pool, or a common technical
department is created within the larger structure to provide participating firms
with technical advice that the firms are required to follow, a reasonable and
informed third party is more likely to conclude that the shared resources are
significant. ».

Conformément au onziéme considérant de la Directive audit, les éléments
permettant d’établir que 1’on se trouve en présence d’un réseau devraient étre
évalués a la lumieére de tous les éléments objectifs disponibles sur la base des
circonstances.

S’il s’agit de [I’utilisation d’une partie importante des ressources
professionnelles, cela indique qu’il existe un lien économique et I’existence de ce
lien dépend de la situation de fait en 1’espéce.

L’existence d’une société ou association interprofessionnelle de moyens peut
prouver ce lien économique.

Le Conseil de I’Institut, sur proposition de la Commission juridique, adhére a
cette analyse et est d’avis que les ressources professionnelles les plus
importantes sont constituées par le capital humain.

F. Cette définition se substitue-t-elle a celles contenues dans les arrétés
royaux des 10 janvier 1994 et 30 janvier 2001 ?

Larticle 1, 5° de I’arrété royal du 10 janvier 1994 relatif aux obligations des
réviseurs d’entreprises stipule que :

« Personne avec laquelle il existe un lien de collaboration professionnelle : toute
personne avec laquelle le réviseur d’entreprises a conclu une collaboration
professionnelle organisée ; sont en tout cas présumées répondre a cette
définition, toute société dont I’objet porte sur I’exercice de la profession, toute
convention qui comporte le droit d’utiliser et de se référer & un nom commun ou
qui comporte un engagement de recommandation réciproque. ».

L’article 183quinquies de ’arrété royal du 30 janvier 2001 portant exécution du
Code des sociétés prévoit que :
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« Pour T’application de 1’article 183ter, est considéré comme un lien de
collaboration sous ’angle professionnel, la collaboration suivante organisée par
un commissaire avec une personne morale ou physique :

1° toute société visant a exercer la profession de réviseur d’entreprises et dans
laquelle le commissaire est actionnaire, associé¢, administrateur ou gérant ;

2° toute association ou société au sens de larticle 8, § 4 de la loi du 22 juillet
1953 formée entre un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dont I’un au moins
est commissaire, et d’autres personnes qui ne possédent pas cette qualité ou
une qualité reconnue équivalente ;

3° toute société ou personne avec laquelle la société ou ’association au sens du
1° ou 2° est liée au sens de ’article 11 du Code des sociétés ;

4° toute fonction d’associé, d’actionnaire, d’administrateur, de gérant ou de
membre d’une société, d’une association ou une personne visée au 1° a 3°,
qui fait partie de I’équipe chargée de la mission d’audit ;

5° 5° tout contrat de travail conclu par le commissaire avec un réviseur
d’entreprises ;

6° tout réviseur d’entreprises avec lequel la société, I’association ou la personne,
au sens du 1°, 2° ou 3° a conclu un contrat de travail ;

7° tout contrat contenant le droit d’utiliser une raison sociale commune ou d’y
faire référence ;

8° tout contrat comportant un engagement de recommandation réciproque ;

9° tout contrat ou société visant la mise en commun de ressources
professionnelles. ».

Le rapport au Roi précédant 1’arrété royal du 21 avril 2007 stipule (M.B., 27 avril
2007, p. 22875) :

« Pour la sécurité juridique, il conviendra de réexaminer les définitions des liens
de collaboration professionnelle prévues dans les arrétés royaux du 10 janvier
1994 et du 30 janvier 2001, a la lumiére de la nouvelle définition du réseau. ».

A la lumiére de I’harmonisation européenne du contrdle 1égal des comptes
annuels et aux fins de garantir la sécurité juridique, il est souhaitable que la
définition du « lien de collaboration professionnelle » de ’article 1, 5° de I’arrété
royal du 10 janvier 1994 et de I’article 183quinquies de 1’arrété royal du
30 janvier 2001 soit le plus possible mise en concordance avec la terminologie
de la définition du réseau de I’article 2, 8° de la loi coordonnée de 1953.

Des formulations telles que, par exemple, « toute convention qui comporte un
engagement de recommandation réciproque » ou « tout contrat ou société visant

IRE Vademecum 2009 67

INTRODUCTION
GENERALE



Le réviseur d’entreprises

la mise en commun de ressources professionnelles » peuvent toutefois étre
utilisées pour interpréter ou préciser la notion de réseau.

Le Conseil de I’'Institut, sur proposition de la Commission juridique, n’est pas
d’avis que la définition du réseau des arrétés royaux du 10 janvier 1994 et du
30 janvier 2001 est défectueuse et elle juge qu’une meilleure concordance entre
d’une part ces dispositions et d’autre part, ’article 2, 8° de la loi coordonnée de
1953 apporterait une plus grande cohérence.

68 IRE Vademecum 2009



Chapitre 2

IRE Vademecum 2009

Historique de I’Institut des
Réviseurs d’Entreprises

69

INTRODUCTION
GENERALE






Historique de I’Institut des Réviseurs d’Entreprises

1935 - A D’issue de la grande crise économique de 1’entre-deux-guerres, le
Parlement organise le contrdle des banques et des émissions de titres et valeurs.
Cette réforme fait apparaitre la fonction de « reviseur de banques ».

1947 — La Conférence nationale de 1I’emploi convoquée pour jeter les bases de la
reconstruction nationale propose des réformes de structure pour les entreprises et
recommande notamment I’introduction d’une information économique et
financiére normalisée et contr6lée par un professionnel indépendant 1a ou le
conseil d’entreprise serait créé.

A la méme époque, le Ministre des Affaires économiques et celui du
rééquipement national chargeaient une commission d’études présidée par
Henri DEPAGE d’étudier un statut pour la profession de « reviseur
d’entreprises ». S’inspirant des résultats de 1’étude, le Ministre DUVIEUSART
déposa le 3 mars 1947 un projet de loi portant création d’un Institut des
Reviseurs d’Entreprises.

1951 — Création de I’Union Européenne des Experts Comptables Economiques
et Financiers (UEC) dont I’Institut deviendra membre en 1967 avec 1’appui du
College National des Experts Comptables de Belgique (C.N.E.C.B.).

1953 — Aprés de multiples péripéties, les travaux parlementaires synthétisent le
projet du Gouvernement ainsi que plusieurs propositions de loi déposées
respectivement par les représentants des différentes familles politiques présentes
au Parlement et le pouvoir 1égislatif adopte la loi du 22 juillet 1953 créant un
Institut des Reviseurs d’Entreprises.

Au cours de sa période d’installation, la direction de I’Institut et la responsabilité
des premiers agréments furent confiées a un Conseil provisoire présidé par un
magistrat, Léon BRIBOSIA, avec la participation du Baron Eugéne DE BARSY,
Président de la Commission bancaire, de deux professeurs de I’enseignement
supérieur et de quatre experts comptables.

La méme année, le Parlement devait aussi adopter la loi du 1° décembre 1953
qui imposait aux sociétés qui faisaient ou avaient fait appel public a I’épargne de
désigner un reviseur d’entreprises comme membre du collége des commissaires.

1957 — Quatre années furent nécessaires pour 1’approbation des deux principaux
arrétés d’exécution de la loi: le réglement de stage (24 juillet 1957) et le
réglement de discipline (16 mars 1957). Cette année marque la fin des travaux du
Conseil provisoire. Armand HEILPORN est appelé a la présidence de I’Institut.

1958 — Signature du Trait¢ de Rome; le Groupe d’Etudes des Experts
Comptables de la CEE est constitué au sein de I’'UEC pour traiter de fagon
maniére autonome les matiéres professionnelles relevant de la compétence des
autorités communautaires. Pendant dix ans, il sera animé par Léon SAXE qui
deviendra aussi président de I’IRE. De 1969 a 1987, le Groupe d’Etudes siégera
dans les locaux de I'IRE.
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1960 — L’assemblée générale appelle René VAN IPER a la présidence de 1’Institut.
Le Parlement est saisi d’un projet de loi confiant aux membres de 1’Institut une
nouvelle et trés importante mission, celle du contrdle des apports ne consistant
pas en numéraire. Le projet débouchera sur la loi du 30 juin 1961 applicable a
toutes les sociétés anonymes. La mission sera étendue en 1967 aux SPRL et en
1989 aux sociétés coopératives.

1963 — Léon SAXE accéde a la présidence de 1’Institut. Une premiére édition du
Vademecum est diffusée auprés des membres, initiative qui sera poursuivie
jusqu’a nos jours. C’est également en 1963 que le Gouvernement prend
I’initiative de réunir une Commission d’études pour la révision de la 1égislation
sur la comptabilit¢ des commercants. Les travaux de cette Commission
influenceront de fagon importante 1’élaboration de la Loi comptable de 1975.

1966 — L’Institut vit des heures difficiles. Il lui est reproché de ne pas consacrer
une énergie suffisante a la formation de stagiaires et a la promotion d’une
information financiére de haut niveau.

La crise est ouverte lorsque le Ministre des Affaires économiques propose une
réforme transformant 1’Institut en association professionnelle et confiant a la
Commission bancaire la tutelle sur le commissariat aux comptes. Ce projet est
rapidement abandonné mais un an plus tard, le contrdle sur les sociétés a
portefeuille introduit une surveillance directe de la Commission bancaire sur les
états financiers des holdings.

1967 — L’assemblée générale adopte un plan stratégique destiné a accroitre le
nombre de membres et la taille des cabinets. La premiére association entre
reviseurs est immédiatement créée entre MM. BERGER, BLOCK, KIRSCHEN,
SCHELLEKENS & Co.

1970 — Au cours de son second mandat, Léon SAXE décéde et il est remplacé par
Joannes J. SCHELLEKENS. Le Conseil poursuit les objectifs de redressement de
I’Institut aux yeux des responsables politiques. Il présente un projet d’expansion
lors de I’assemblée générale extraordinaire du 14 novembre 1970.

Ce projet poursuit trois objectifs : élargissement du nombre de membres,
adaptation du contenu de la fonction de révision et développement de la doctrine
professionnelle dans un centre académique.

1972 — Le projet d’expansion arrive trop tard pour éviter la publication d’un avis
critique sur la profession par le Conseil central de 1’économie. Cet avis des
partenaires sociaux aura une influence considérable sur 1’évolution de la
profession. La nature des propositions et les solutions possibles provoquent des
divergences d’opinion au sein de I’Institut qui prend ses distances avec certaines
associations membres du C.N.E.C.B. Dans I’'immédiat, 1’avis du Conseil central
de I’économie ne débouche cependant sur aucun projet législatif.

1975 — L’assemblée générale appelle Jules ROCHETTE a la fonction présidentielle

confirmant le souhait de développer une réponse positive a 1’avis du Conseil
central de I’économie. Ce renouveau ira de pair avec 1’apparition d’une
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réglementation comptable dont la loi organique porte la date du 17 juillet 1975.
L’Institut est étroitement associé a I’élaboration de cette réglementation par la
participation d’un membre du Conseil, aux travaux de la Commission des
Normes comptables.

Le Conseil modifie la structure du Centre académique et crée le Centre Belge de
Normalisation de la Comptabilité et du Revisorat avec la collaboration effective
de professeurs de l’enseignement supérieur et de représentants des milieux
économiques et administratifs. Les travaux seront menés dans le domaine
juridique, la formation, les normes de révision et la doctrine comptable. Entre-
temps, les premieres normes sont publiées concernant la présentation des
comptes annuels certifiables, les normes générales de révision, les normes de
controle des comptes consolidés et le controle des apports ne consistant pas en
numéraire.

Le contréle des banques fait 1’objet d’une importante modification et la loi
organise le contrdle 1égal des entreprises d’assurances.

1977 — La présidence de I’Institut est assumée par Oswald VAN DER MEULEN qui
fait des relations internationales de 1’Institut, une de ses priorités.

L’IRE est membre co-fondateur de 1’International Federation of Accountants.

1978 — Lors de la manifestation académique organisée a 1’occasion du vingt-
cinquie¢me anniversaire de 1’Institut, le Chef de Cabinet du Ministre des Affaires
économiques apporte une reconnaissance officielle aux efforts réalisés pour
répondre aux observations du Conseil central de I’économie. Il évoque certaines
pistes de réflexion pour 1’élaboration d’une réforme des structures
professionnelles qui ne remettrait pas en cause l’existence de I’Institut et de
I’auto-réglementation.

Le Conseil des Ministres de la CEE adopte la Quatriéme Directive de droit des
sociétés, relative aux comptes annuels.

1980 — L’assemblée générale appelle André HOSTE aux fonctions de président.
Les stagiaires réviseurs d’entreprises, dont le nombre a augmenté de fagon
significative au cours des dernic¢res années, décident de créer une association.
Les contacts établis avec le Ministére des Affaires économiques permettent
d’entamer des travaux de révision de la loi organique de I’IRE en concertation
avec le C.N.E.C.B. et les partenaires sociaux. Une réforme en profondeur des
procédures de stage et de surveillance est mise a I’étude.

1983 — La présidence de I’Institut est assurée par Vincent PEETERS. Le
Gouvernement dépose le 21 février 1983 sur le bureau de la Chambre des
Représentants un projet de réforme du revisorat soutenu par la profession toute
entiere.

Les normes générales de révision de 1976 subissent une réforme en vue de les
harmoniser avec les principes définis par I’IFAC. Le Conseil des Ministres de la
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CEE adopte la Septiéme Directive relative aux comptes consolidés des
entreprises.

1984 — Le Parlement adopte une importante modification des lois coordonnées
sur les sociétés commerciales en application de la deuxiéme directive CEE
renforgant le réle des réviseurs dans les opérations d’augmentation de capital. Le
Conseil de I’'IRE adopte la norme sur le contrdle confraternel qui modifie de
fagon importante les procédures de surveillance de 1’activité des membres.

Le Conseil des Ministres de la CEE adopte la Huitiéme Directive, relative aux
qualifications des personnes chargées du contréle 1égal des comptes annuels.

1985 — Promulgation de la loi du 21 février 1985 portant réforme du revisorat
d’entreprises. Création de I’Institut des Experts-Comptables et du Conseil
supérieur du Revisorat d’entreprises dont le premier président est
Frans VANISTENDAEL, professeur a la KULeuven. La période transitoire en
faveur des experts-comptables permet d’augmenter sensiblement le nombre de
membres par 1’inscription de quelques 250 personnes. La nouvelle loi permet
d’inscrire au tableau des sociétés ayant adopté la forme d’une SNC, d’une SPRL
ou d’une société coopérative. Plusieurs cabinets font immédiatement usage de
cette faculté.

1986 — L’assemblée générale appelle Alfred PENNA aux fonctions de président
de I'Institut. Le contrdle des comptes annuels s’étend dans le secteur non-
marchand, et d’abord dans les hopitaux. Plus tard, les mémes obligations
concerneront les maisons de repos, les maisons pour handicapés, les mutualités,
les partis politiques, les organismes de coopération au développement, etc. Les
arrétés royaux d’exécution de la réforme du revisorat d’entreprises sont publiés
et, en particulier, un nouveau reéglement d’ordre intérieur et un nouveau
réglement de stage.

Création de la Fédération des Experts Comptables Européens (FEE), dont I’IRE
est membre fondateur, par la fusion de I’Union Européenne des Experts
Comptables Economiques et Financiers et du Groupe d’Etudes des Experts
Comptables de la CEE.

1989 — La responsabilité de la présidence est confiée a Karel VAN OOSTVELDT.
Plusieurs réformes importantes sont amorcées et notamment la réorganisation
des services de formation et le développement des procédures de contrdle
confraternel. Le Centre Belge de Normalisation de la Comptabilité et du
Revisorat est appelé a s’effacer en faveur d’un service d’études et de formation
intégré dans la structure de I’Institut.

1990 — L’arrété royal du 6 mars 1990 réglemente 1’élaboration et la publication
des comptes consolidés. D’importantes modifications sont apportées a la
réglementation des marchés financiers influengant de fagon importante
I’exercice de la profession.

1991 — Le Parlement adopte une modification du droit des sociétés tendant a
redéfinir les missions respectives des réviseurs d’entreprises et des experts-
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comptables. Cette réforme génére une réflexion en profondeur sur les structures
professionnelles, conduisant a 1’organisation de la profession de comptable agréé
et a I’extension de la compétence du Conseil supérieur du Revisorat a I’expertise
comptable.

Le premier Forum du revisorat a Gand jette les bases d’un nouveau plan
stratégique pour I’Institut. Le Conseil adopte, d’une part, les normes relatives a
la certification des informations économiques et financiéres a fournir au conseil
d’entreprise et, d’autre part, les normes relatives a la certification des comptes
consolidés.

1992 — ’assemblée générale appelle Raymond EECKHOUT aux fonctions de
président de I’ Institut.

1993 — Les compétences du Conseil supérieur du Revisorat sont a nouveau
renforcées par la loi du 29 juin 1993.

L’Institut céleébre son 40i¢me anniversaire et organise, le 18 novembre 1993 a
Liege, le deuxiéme Forum du revisorat relatif a la problématique des relations
interprofessionnelles.

1994 — L’arrété royal relatif aux obligations des reviseurs d’entreprises est
adopté le 10 janvier 1994. Le confrére Georges TIMMERMAN est nommé vice-
président de la Fédération des Experts Comptables Européens (FEE), ce qui
souligne la reconnaissance internationale de 1’Institut. Le service Etudes de
I’Institut est étendu et les activités de publication de 1’Institut sont revitalisées.

1995 — Paul BEHETS est élu président de I’Institut. Le troisiéme Forum est
organisé en novembre 1995 a Anvers autour du théme de 1’expectation gap.

1996 — La Commission européenne publie le Livre vert sur le rdle, la position et
la responsabilité de la personne chargée du contrdle légal dans I’UE. Il s’agit
d’aboutir a des normes d’audit élevées et comparables et de fournir la base pour
I’approche de I’UE en vue de 1’établissement de normes internationales.

1997 — Le quatriéme Forum est organisé a Genval, le 27 novembre 1997 autour
du théme « L’audit demain ». L’Institut est représenté dans le Comité éthique,
ainsi que dans le Comité formation de I’IFAC. Un site internet commun est créé
avec I’Institut des Experts-comptables. La révision approfondie, entamée en
1996, des normes relatives au rapport de révision, est achevée. L’IRE, I'[EC et
I’TPC mettent ensemble a la disposition des professionnels et des entreprises des
moyens pour se préparer au passage a 1’euro.

1998 — Jean-Francois CATS est élu président. Les conseils de I’IRE et de I'I[EC
concluent un accord de passerelle entre les deux Instituts. Le cinquantenaire de la
loi du 20 septembre 1948 sur les conseils d’entreprise est commémoré par
I’organisation d’une journée d’études. La loi anti-blanchiment du 11 janvier
1993 est étendue aux réviseurs.
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1999 — Le Gouvernement sollicite la collaboration de la profession lors de la
crise de dioxine. Les compétences du Conseil supérieur du Revisorat et de
I’Expertise comptable sont étendues aux comptables agréés, ainsi qu’aux
professions fiscales et il est rebaptisé Conseil supérieur des Professions
économiques. La Commission du gouvernement Corporate Governance est
constituée.

2000 — Le directeur général de I’Institut, Henri OLIVIER, est sollicité par la
Fédération des Experts Comptables Européens (FEE) pour remplir la fonction de
secrétaire général et quitte I’Institut le 1°" janvier 2000.

David SZAFRAN rejoint I’Institut en tant que secrétaire général. La Commission
européenne adopte le 15 novembre 2000 sa recommandation relative au contréle
de la qualit¢ du controle 1égal des comptes dans 1’Union européenne. Le
cinquiéme Forum, organisé a Bruxelles les 5 et 6 décembre 2000, traite de
I’internationalisation de la profession.

2001 — Ludo SWOLFS devient président de 1’Institut.

2002 — Le 16 mai 2002, la Commission européenne adopte la recommandation
« Indépendance du controleur 1égal des comptes dans I’UE: principes
fondamentaux ».

Le 19 juillet 2002, le Parlement européen et le Conseil adoptent le réglement sur
I’application des normes comptables internationales. La loi corporate
governance du 2aoltt 2002 contient entre autres quelques dispositions
complémentaires concernant 1’indépendance du commissaire et prévoit la
constitution d’un Comité d’avis et de contréle. Le past-président de I’Institut,
Jean-Frangois CATS, est élu membre du Conseil de 1’International Federation of
Accountants (IFAC).

2003 — Le sixiéme Forum a comme théme la protection de 1’actionnaire et a
commémoré le cinquantenaire de I’ Institut.

Les arrétés royaux d’exécution de la loi du 2 aolt 2002 sont adoptés le 4 avril
2003, les principes de 1’indépendance sont précisés. Une nouvelle régle relative a
la proportion devant étre respectée entre les services d’audit et de non audit en
termes d’émoluments est introduite.

Par une lettre datée du 22 juillet 2003, Sa Majesté le Roi autorise 1’Institut a
porter le titre « Royal ».

2004 — André KILESSE devient président de I’Institut.

La loi du 12 janvier 2004 étend le champ d’application ratione materiae et
ratione personae de la loi du 11 janvier 1993 relative a la lutte contre le
blanchiment de capitaux. Par une loi-programme du 9 juillet 2004, certains
articles du Code des sociétés sont appliqués par analogie au contrdle des comptes
annuels pour les « trés grandes » associations et fondations. Cette mission est
confiée aux réviseurs d’entreprises.
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2005 —La loi du 23 décembre 2005 portant des dispositions diverses (M.B.,
30 décembre 2005 (Ed. 2)) prévoit, entre autres, des dispositions visant a limiter
la responsabilité civile des réviseurs d’entreprises, ainsi que des nouvelles
dispositions relatives a la protection du titre et au secret professionnel.

2006 — Le législateur belge a approuvé la loi du 20 juillet 2006 portant des
dispositions diverses, qui a modifi¢ les régles d’indépendance (période de
carence de deux ans, absence de conséquences extraterritoriales, champ
d’application plus restreint des services incompatibles, mode de calcul plus
globalisé de la régle « one to one », exceptions a la régle « one to one », etc.).

2007 — Pierre P. BERGER devient président de 1’Institut.

La plus grande réforme de la profession d’audit depuis 1985, en fonction de la
Directive audit du 17 mai 2006 (loi coordonnée de 1953, divers nouveaux arrétés
royaux) dont essentiellement le renforcement de la surveillance publique de la
profession d’audit, visant a séparer :

— d’une part, la supervision sur le processus d’élaboration des normes et
recommandations de portée générale par le Conseil supérieur des Professions
économiques (CSPE), ainsi que par le Ministre ayant I’Economie dans ses
attributions ;

— d’autre part, la supervision sur les renvois disciplinaires et les dossiers
individuels par la Chambre de renvoi et de mise en état (CRME) ;

— et enfin, les missions d’avis préalables (ruling) et d’octroi de dérogations par

le Comité d’avis et de contréle de I’indépendance du commissaire
(ACCOM).
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Définition et mission du réviseur d’entreprises

L’article 2 de la loi coordonnée de 1953 contient la définition du réviseur
d’entreprises, a savoir un réviseur d’entreprises personne physique ou un cabinet
de révision, inscrit au registre public de I’Institut.

Un cabinet de révision est une personne morale ou une autre entité, quelle que
soit sa forme juridique, inscrite au registre public de I’Institut ; autre qu’une
personne physique (art. 2, 2°).

L’article 4 de la loi coordonnée de 1953 décrit la tdche principale du réviseur
d’entreprises comme étant « toutes les missions dont I’accomplissement est
réservé par la loi ou en vertu de celle-ci aux réviseurs d’entreprises et d’une
fagon générale, toutes les missions révisorales d’états financiers, effectuées en
exécution de la loi ou en vertu de celle-ci ».

Dans 1’article 2, 17° de la loi coordonnée de 1953, une mission révisorale est
définie comme suit : « sans préjudice de l'article 4 de cette loi, toute mission qui
a pour objet de donner une opinion d’expert sur le caractere fidele et sincere des
comptes annuels, d’un état financier intermédiaire, d’une évaluation ou d’une
autre information économique et financiére fournie par une entité ou une
institution ; est également incluse dans cette notion, l’analyse et [’explication des
informations économiques et financieres a l’intention des membres du conseil
d’entreprise ».
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Attribution de la qualité de réviseur d’entreprises a une personne physique

1. RESSORTISSANT D’UN ETAT MEMBRE DE
L’UNION EUROPEENNE OU D’UN AUTRE ETAT
QUI EST PARTIE A L’ACCORD SUR L’ESPACE
ECONOMIQUE EUROPEEN

1.1 Cadre légal

1.1.1 Directive audit du 17 mai 2006

La Directive européenne 2006/43/CE du 17 mai 2006 concernant les contréles
1égaux des comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les Directives
78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la Directive 84/253/CEE du
Conseil (ci-apres la « Directive audit » en abrégé) énonce a 1’article 3.3. relatif a
I’agrément des contrdleurs légaux que sans préjudice de I’article 11, les autorités
compétentes des Etats membres ne peuvent agréer en tant que contréleurs légaux
des comptes que des personnes physiques remplissant au moins les conditions
prévues a ’article 4 et aux articles 6 a 10.

1.1.2  Loi coordonnée du 22 juillet 1953

L’article 5 de la loi coordonnée du 22 juillet 1953 créant un Institut des Réviseurs
d’Entreprises et organisant la supervision publique de la profession de réviseur
d’entreprises (ci-aprés la «loi coordonnée de 1953 » en abrégé) prévoit les
conditions d’obtention par les personnes physiques de la qualité de réviseur
d’entreprises.

1.1.3 Réglement d’agrément du 30 avril 2007

La demande d’admission en qualit¢ de réviseur d’entreprises doit étre
accompagnée d’un dossier, conformément a 1’article 2 de ’arrété royal du
30 avril 2007 relatif a I’agrément des réviseurs d’entreprises et au registre public
(ci-apres le « réglement agrément » en abrégé).

1.2 Conditions d’octroi

1.2.1 Quant au fond

Les conditions d’application pour 1’obtention par les personnes physiques de la
qualité de réviseur d’entreprises, sont reprises a ’article 5 de la loi coordonnée
de 1953.

Dans le contexte de I’internationalisation de la profession, il n’est pas requis
qu’un réviseur d’entreprises,« dans [’hypothése ou il n’est pas domicilié en
Belgique, ait la nationalité belge ». Si un réviseur d’entreprises personne
physique n’est pas domicilié en Belgique, il doit au moins disposer d’un
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établissement en Belgique aux fins de permettre a I’Institut d’exercer
effectivement ses missions de surveillance et de contréle de qualité (art. 5, 1°).

En outre, il est énoncé a Darticle 8, § 1°" de la loi coordonnée de 1953 que la
qualité de réviseur d’entreprises est retirée par le Conseil de 1’Institut si les
conditions relatives a I’octroi de cette qualité ne sont plus réunies, de sorte qu’il
n’est pas sans intérét pour le réviseur d’entreprises personne physique de garder
un établissement en Belgique quand il n’y est pas domicilié.

L’article 32, § 3 de l’arrété royal du 7 juin 2007 fixant le réglement d’ordre
intérieur de 1’Institut des Réviseurs d’Entreprises énonce également que :

« Dans le cas ou le réviseur d’entreprises personnes physique n’est pas domicilié
en Belgique ou le cabinet de révision avec lequel il est en relation n’a pas un
établissement en Belgique, celui-ci doit disposer en Belgique d’un établissement.
Les dossiers, actes, documents et correspondance se rapportant a [’activité
professionnelle en Belgique doivent y étre conservés sauf éloignement
temporaire pour les besoins de la mission et sous la responsabilité du réviseur
d’entreprises. ».

Dans le rapport au Roi précédant I’arrété royal du 7 juin 2007, il est également
précisé a I’égard de la disposition précitée que :

« Vu l'absence, dans [’état actuel des choses, d’harmonisation de la protection
du secret professionnel dans ['Union européenne, il est prévu qu’en vue de
Dexercice de la surveillance et du controéle de qualité des réviseurs d’entreprises
par lnstitut, ceux-ci doivent disposer en Belgique d’un établissement ou ils
conservent leurs dossiers, actes, documents et correspondance se rapportant a
Dactivité professionnelle en Belgique. L’Institut leur fera parvenir toute
correspondance a cette seule adresse. ».

L’établissement semble donc clairement étre le lieu ou les réviseurs d’entreprises
conservent leurs dossiers, actes, documents et correspondances se rapportant a
I’activité professionnelle en Belgique. L’Institut peut dés lors faire parvenir
toutes les communications officielles se rapportant, d’une maniére ou d’une
autre, a leur qualité de réviseur d’entreprises, a cette adresse. M

Le réviseur d’entreprises personne physique qui ne mentionne aucun domicile en
Belgique dans le registre public et qui fournit comme adresse d’établissement
celle d’un cabinet de révision, sans étre en relation avec ce cabinet en tant
qu’associé, employé ou autre, devra pour cela obtenir ’accord formel de ce
cabinet de révision.

(1) Cf-IRE, Rapp. annuel, 2007, p. 249-250.
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Il va de soi que le réviseur d’entreprises personne physique devra toujours
indiquer son adresse belge comme adresse de correspondance pour 1’Institut )

Pour étre admis en tant que réviseur d’entreprises, la personne physique doit étre
agée de vingt-cing ans au moins et de soixante-cinq ans au plus (art. 5, 2° et 7°).

L’admission n’est octroyée qu’aux personnes physiques fiables. Cela implique
que ces personnes n’ont pas été privées de leurs droits civils et politiques, n’ont
pas été déclarées en faillite sans avoir obtenu la réhabilitation et n’ont pas
encouru une peine d’emprisonnement, méme conditionnelle, de trois mois au
moins pour I'une des infractions mentionnées a larticle 1* de I’arrété royal
n° 22 du 24 octobre 1934 relatif a l’interdiction judiciaire faite a certains
condamnés et faillis d’exercer certaines fonctions, professions ou activités, pour
une infraction a la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de 1’économie,
pour une infraction au Code des sociétés, a la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité des entreprises, a leurs arrétés d’exécution, a la 1égislation fiscale
ou aux dispositions étrangéres ayant les mémes objets (art. 5, 3°).

En outre, la personne physique doit étre porteuse d’un diplome de master — un
diplome de bachelor est par conséquent insuffisant — délivré par une université
ou un établissement supérieur économique de type long (art. 5, 4°) et doit
également avoir accompli le stage organisé par le réglement de stage et avoir
réussi un examen d’aptitude (art. 5, 5°).

La Cour d’appel de Bruxelles est compétente pour la prestation de serment de
tous les réviseurs d’entreprises en francais et en néerlandais et la Cour d’appel de
Liege pour la prestation de serment en allemand (art. 5, 6°). Etant donné que la
Cour d’appel de Bruxelles est compétente pour la prestation de serment, le
réviseur d’entreprises est par conséquent libre de préter serment en frangais ou en
néerlandais, et donc de choisir sa langue, non obstant le domicile du reviseur
d’entreprises.

Il est prévu un délai maximum d’un an entre la décision d’admission au serment
et la prestation de serment effective. Une personne qui est admise au serment doit
rapidement se conformer aux obligations relatives a la formation permanente, si
elle souhaite exercer la profession.

Enfin, la personne physique doit étre liée a un cabinet de révision ou disposer
d’une organisation qui permet de respecter la loi coordonnée de 1953 et ses
arrétés d’exécution (art. 5, 8°).

(1) Cf. IRE, Rapp. annuel, 2008, p. 195.
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1.2.2 Quant a la forme

Une personne physique peut demander, par un écrit signé et adressé a I’Institut
des Réviseurs d’Entreprises, son admission a la qualit¢ de réviseurs
d’entreprises.

Cette demande est accompagnée d’un dossier réunissant les piéces nécessaires
pour juger les conditions d’admission, ainsi que d’autres données et documents
qui d’aprés I’Institut sont nécessaires dans le cadre de I’appréciation de la
demande.

Sur présentation d’un extrait du procés-verbal de la prestation de serment, le
réviseur d’entreprises est inscrit au registre public a partir du jour de sa prestation
de serment. (art. 2 du réglement d’agrément).

Le Conseil statue sur la demande au plus tard trois mois aprés que le demandeur
ait introduit toutes les pieces requises (art. 4 du réglement d’agrément).

Lorsque le Conseil constate que le demandeur ne remplit pas les conditions
requises pour l’inscription dans le registre public, il lui notifie sa décision
motivée. Le demandeur dispose d’un délai de 30 jours calendrier pour introduire
un recours aupres de la Commission d’Appel (art. 5 du réglement d’agrément).
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2. RESSORTISSANT D’UN ETAT TIERS QUI
ATTRIBUE SUR SON TERRITOIRE LE BENEFICE
DE L’EQUIVALENCE AUX REVISEURS
D’ENTREPRISES AYANT LA NATIONALITE
BELGE

2.1 Cadre légal

2.1.1 Directive audit du 17 mai 2006

L’article 44 de la Directive européenne 2006/43/CE du 17 mai 2006 concernant
les contrdles 1égaux des comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant
les Directives 78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la Directive
84/253/CEE du Conseil (ci-aprés la « Directive audit » en abrégé) offre aux
autorités compétentes — sous réserve de réciprocité — la possibilité d’agréer un
controleur de pays tiers, a condition que cette personne prouve qu’elle répond a
des exigences équivalentes a celles visées a ’article 4 et aux articles 6 a 13.

2.1.2 Loi coordonnée du 22 juillet 1953

L article 7, § 1°" de la loi coordonnée de 1953 prévoit les conditions d’obtention
de la qualité de réviseur d’entreprises pour les personnes physiques de pays tiers.

2.1.3 Reglement d’agrément du 30 avril 2007

La demande d’admission a la qualité de réviseur d’entreprises, par une personne
physique de pays tiers, doit étre accompagnée d’un dossier, conformément a
’article 6 de ’arrété royal du 30 avril 2007 relatif au réglement d’agrément.

2.2 Conditions d’admission

2.2.1 Quant au fond

Larticle 7, § 1¥* de la loi coordonnée de 1953 énumére les conditions
d’obtention de la qualité de réviseur d’entreprises pour les personnes physiques
de pays tiers :

« 1°étre ressortissant d’un Etat qui accorde aux réviseurs d’entreprises belges,
sur son territoire, le bénéfice de la réciprocité en ce qui concerne les

conditions d’acces a la profession ;

2°  étre dgé de vingt-cing ans au moins ;
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30

4°

50

60

70

80

remplir les conditions fixées a l’article 5, 4° et 5°, de la loi et a [’arrété royal
a prendre en exécution de ['article 29 relatif a ’acces a la profession de
réviseur d’entreprises ;

n’avoir ni en Belgique, ni dans le pays ou elles sont autorisées a exercer le
controle légal des états financiers d’entreprises, été déclarées en faillite
sans avoir obtenu la réhabilitation, ou condamnées a des peines provoquant
Uinterdiction d’une activité professionnelle équivalente a celle de réviseur
d’entreprises ;

s’engager a avoir en Belgique un établissement ou les activités
professionnelles seront effectivement exercées et ou les actes, documents et

correspondance s’y rapportant, seront conserves ;

préter le serment prévu a l’article 5, 6°, de la loi devant la Cour d’appel de
Bruxelles ou de Liege ;

s’engager a respecter toutes les régles déontologiques applicables aux
réviseurs d’entreprises ;

étre agé de soixante-cing ans au plus. ».

2.2.2 Quant a la forme

L’article 6 du réglement d’agrément contient une liste des documents que les
personnes physiques de pays tiers doivent transmettre a 1’appui de leur
demande :

« 1°un extrait d’acte de naissance et un certificat de nationalité ;

20

30

92

une attestation delivrée par [’autorité compétente de [’Etat concerné,
certifiant que la personne est autorisée a exercer dans cet Etat le contréle
légal des états financiers d’entreprises et, lorsque le traité concerné le
prévoit, une copie certifiée conforme de son diplome ;

une attestation concernant [’honorabilité professionnelle délivrée par un

fonctionnaire compétent de [’Etat ou elle est autorisée a exercer le contréle

légal des états financiers d’entreprises. Si la délivrance d’une telle
attestation n’est pas réglée dans I’Etat concerné, l’intéressé transmet, avant
la prestation de serment, a la Cour d’appel de Bruxelles ou de Liége, une
déclaration écrite dans laquelle il affirme satisfaire a la condition prévue a
larticle 7, § 1, 4° de la loi. ».
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1. PERSONNE MORALE OU AUTRE ENTITE, QUELLE
QUE SOIT SA FORME JURIDIQUE, AYANT SON
SIEGE DANS UN ETAT MEMBRE DE L’UNION
EUROPEENNE

1.1 Cadre légal

1.1.1 Directive audit du 17 mai 2006

La Directive 2006/43/CE du 17 mai 2006 concernant les contrdles 1égaux des
comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les Directives 78/660/
CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la Directive 84/253/CEE du
Conseil (ci-apres la « Directive audit » en abrégé) énonce, a ’article 3.4. relatif a
I’admission de cabinets d’audit européens que d’une part, les personnes
physiques qui effectuent des contrdles 1égaux de comptes annuels au nom d’un
cabinet d’audit sont admises dans cet Etat membre en tant que contrdleurs légaux
et d’autre part, que la majorité des droits de vote doit étre détenue par des
cabinets d’audit agréés dans un Etat membre ou par des contrdleurs 1égaux et que
la majorit¢ — d’un maximum de 75% — des membres de [’organe
d’administration ou de direction doit étre composée de cabinets d’audit agréés
dans un Etat membre ou de contrdleurs légaux.

1.1.2  Loi coordonnée du 22 juillet 1953

L’article 6 de la loi coordonnée de 1953 prévoit les conditions d’obtention de la
qualité de réviseur d’entreprises pour les personnes morales ou toutes autres
entités, quelle que soit leur forme juridique.

1.1.3 Reéglement d’agrément du 30 avril 2007

La demande d’admission a la qualité de réviseur d’entreprises pour les personnes
morales doit étre accompagnée d’un dossier, conformément a ’article 3 de
I’arrété royal du 30 avril 2007 relatif au réglement d’agrément.
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1.2 Conditions d’admission

1.2.1 Quant au fond
A. Généralités

a.  Conditions d’admission — décision de principe @)

L’article 6 de la loi coordonnée de 1953 énumeére les conditions qui doivent étre
remplies par une personne morale ou une autre entité quelle que soit sa forme
juridique ou « nationalité » qui souhaite devenir réviseur d’entreprises.

La question se pose de savoir si les conditions d’admission du nouvel article 6,
§ 1" de la loi coordonnée de 1953 doivent étre mentionnées dans les statuts du
cabinet de révision.

Sur la proposition du Comité exécutif, le Conseil de I’Institut a approuvé la
décision de principe qui suit relative a 1’inscription de cabinets de révision au
registre publique :

a) vu que les conditions d’admission sont limitatives, la loi ne permet pas
d’exiger qu’une mention soit reprise dans les statuts, d’autant plus que les
cabinets n’ayant pas de personnalité juridique (et par conséquent pas de
statuts) peuvent étre inscrits en qualité de cabinet de révision ;

b) si les conditions d’admission ne sont plus remplies, le cabinet doit demander
son omission ;

c) le Conseil de I’Institut informe le Procureur général de la décision
d’inscription et de son droit d’interjeter appel conformément a 1’article 64,
§ 2 de la loi coordonnée de 1953.

b.  Sociétés de révision déja inscrites au tableau des membres @

A T’occasion de I’entrée en vigueur du nouvel article 6, la question s’est posée de
savoir si les socié¢tés de révision déja existantes en date du 31 aoat 2007 et
inscrites au tableau des membres, doivent adapter leurs statuts a la nouvelle
législation.

Le Conseil de I’Institut est d’avis que les statuts des sociétés de révision déja
inscrites au tableau des membres en date du 31 aoft 2007 contiennent des
dispositions plus strictes que ce que la nouvelle 1égislation impose, de sorte
qu’aucune adaptation n’est requise.

(1) Cf.IRE, Rapp. annuel, 2007, p. 256.
(2) Cf-1IRE, Rapp. annuel, 2007, p. 256-257.
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Lorsque des sociétés de révision déja inscrites en date du 31 aolt 2007 veulent
offrir a d’autres personnes que des contréleurs 1égaux ou des cabinets d’audit la
minorité des droits de vote attachés a leurs actions et/ou la minorité des siéges au
sein de leur organe de direction, elles devront préalablement procéder a une
modification de leurs statuts.

c.  Dossier d’admission V)

L’arrété royal du 15 mai 1985 a été abrogé (art. 36 du réglement d’ordre
intérieur).

Conformément a Darticle 3, § 1°" et § 2 du réglement d’agrément, la demande
d’admission en qualit¢ de réviseur d’entreprises d’une personne morale,
introduite en exécution de I’article 6 de la loi coordonnée de 1953, doit étre
adressée a I’Institut.

Le Conseil de I’'Institut est d’avis que toutes les demandes d’admission en qualité
de cabinet de révision doivent contenir a partir du 31 aott 2007 un dossier avec
les données reprises a ’article 3 précité du réglement d’agrément.

En ce qui concerne le numéro d’entreprise et le numéro de 1’unité
d’établissement d’un cabinet de révision nouvellement constitué (art. 3, § 2, 3°
du réglement d’agrément), le Conseil de I’Institut, sur proposition du Comité
exécutif, est toutefois d’avis que I’obtention de ces numéros n’est pas une
condition préalable pour inscrire le cabinet de révision au registre public.

B. Représentant permanent

a. Principe

Les personnes physiques qui effectuent le contréle 1égal des comptes au nom du
cabinet d’audit doivent avoir la qualité de réviseur d’entreprises (art. 6, § 1<, 1°
de la loi coordonnée de 1953).

L article 16, alinéa 1%, de la loi coordonnée de 1953 énonce que chaque fois
qu’une mission révisorale est confiée a un cabinet de révision, ce cabinet de
révision est tenu de désigner un représentant permanent réviseur d’entreprises
personne physique. Ce réviseur d’entreprises personne physique doit étre en
relation avec ce cabinet en tant qu’associé ou autre, et sera par conséquent chargé
de I’exécution de ladite mission au nom et pour compte du cabinet de révision.
Dans I’exécution de cette mission révisorale, le réviseur d’entreprises, personne
physique, qui représente le cabinet de révision, détient seul le pouvoir de
signature pour le compte du cabinet de révision.

Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt les mémes
responsabilités civiles, pénales et disciplinaires que s’il exergait cette mission en

(1) Cf. IRE, Rapp. annuel, 2007, p. 257.
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nom et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire du
cabinet de révision qu’il représente.

Larticle 16 de la loi coordonnée de 1953 reprend I’article 132, alinéa 1°, du
Code des sociétés. Les dispositions de Iarticle 132, alinéa 1, du Code des
sociétés ont été insérées dans la loi du 22 juillet 1953 parce que cette loi vise
toutes les missions révisorales, et pas seulement les missions de contrdle. Par
contre, 1’article 132 du Code des sociétés se limite aux missions de controle.

b.  Qui peut étre le représentant permanent ?
—  Généralités

Conformément a 1’article 16 de la loi coordonnée de 1953, le représentant
permanent doit étre un réviseur d’entreprises personne physique qui est en
relation avec ce cabinet en tant qu’associé ou autre.

— Réviseur d’entreprises-employé

En conséquence du nouvel article 16 de la loi coordonnée de 1953, la question se
pose de savoir qui peut étre le représentant permanent d’un cabinet de révision
et, en particulier, ce qu’il faut comprendre par « en relation avec ce cabinet en
tant qu’autre” ou “avoir une autre qualité dans le cabinet de révision ».

Le rapport au Roi ne fournit aucun éclaircissement quant a la notion de « autre »
dans 1’article 16 de la loi coordonnée de 1953. Il ne fournit également aucune
explication quant a la notion « autre qualité » dans D’article 132 du Code des
sociétés.

Le terme « autre » provient de I’article 17, 1. e) relatif aux informations du
registre public sur les cabinets d’audit :

« e) nom et numéro d’enregistrement de tous les controleurs légaux des comptes
employés par le cabinet ou en relation en tant qu’associé ou autre » (en
néerlandais : naam en registratienummer van alle wettelijke auditors die bij het
auditkantoor werkzaam zijn of die als vennoot of anderszins aan het kantoor
verbonden zijn). ».

De la formulation « employés par le cabinet ou en relation en tant qu’associé ou
autre » (en néerlandais : bij het auditkantoor werkzaam zijn of die als vennoot
of anderszins aan het kantoor verbonden zijn), il peut étre déduit qu’“qu’une
personne en relation avec le cabinet en tant qu’autre” peut ne pas avoir de contrat
de travail avec le cabinet.
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Un argument supplémentaire au point de vue selon lequel un réviseur
d’entreprises ayant un contrat de travail (réviseur d’entreprises-employé) ne peut
agir comme représentant permanent en vertu de la nouvelle 1égislation, provient
du fait qu’il ne peut pas signer une attestation ou une certification au nom de son
employeur (art. 21 non-amendé, alinéa 1%, de I’A.R. du 10 janvier 1994).

Par conséquent, il peut étre conclu que pour les missions révisorales et les
missions de contrdle, le représentant permanent d’un cabinet de révision doit
toujours étre un réviseur d’entreprises personne physique qui, directement ou
indirectement, est associé, gérant ou administrateur du cabinet, ou une personne
qui, sur base indépendante, est en relation avec le cabinet.

Le Conseil de I’Institut, sur proposition de la Commission juridique, approuve
I’argumentation précitée sur la base de la problématique de la responsabilité. Le
Conseil de I’Institut remarque en effet qu’un employé, sur base de ’article 18 de
la loi du 3juillet 1978 relative aux contrats de travail, est uniquement
responsable pour une faute lourde ou une faute 1égére et répétée. Conformément
a Darticle 1384, alinéa 3, du Code civil, I’employé peut en outre se retourner
contre son employeur pour les dégits qu’il a causés. Par conséquent, une
personne physique qui, en tant qu’employé, signerait un rapport révisoral et dont
la responsabilité serait réduite pourrait, dans certaines circonstances, bénéficier
d’une application moins stricte du droit des responsabilités, alors que le Code des
sociétés prévoit une responsabilité identique a celle des administrateurs pour les
mémes faits (1.

Rien n’empéche toutefois un réviseur d’entreprises ayant un contrat de travail
d’exercer en son nom et pour son propre compte des activités professionnelles,
dans la mesure ou son contrat de travail le lui permet et pour autant qu’il ait
effectué les démarches nécessaires pour pouvoir exercer, a titre secondaire, son
activité d’indépendant (demande d’un numéro T.V.A., sécurité sociale, etc.).

Le confrére concerné exercera partiellement le métier dans le cadre d’un contrat
a temps partiel et, pour la part restante, il aura le statut d’indépendant.

Dans la derniére hypothése, le réviseur d’entreprises doit, avant d’accepter une
mission, veiller a disposer des capacités, des collaborations et du temps requis
pour son bon accomplissement, conformément aux regles de déontologie
professionnelle (art. 14, § 3, 1° de la loi coordonnée du 1953). Le confrére peut
également, dans le cadre de son activit¢é d’indépendant, conclure une
collaboration avec la société qui I’emploie. Pour éviter toute confusion, Il faut
néanmoins partir du principe que cette activité ne peut pas étre exercée de
maniére gratuite et qu’en pareil cas, le réviseur d’entreprises concerné effectuera
lui-méme les prestations de contrdle.

(1) Cf IRE, Rapp. annuel, 2008, p. 53-55.

IRE Vademecum 2009 99

LE REVISEUR D’ENTREPRISES
ET LE REGISTRE PUBLIC



Attribution de la qualité de réviseur d’entreprises a une personne morale...

— Cabinets de révision unipersonnels

La représentation, pour les missions révisorales, d’une société de contréle au sein
de laquelle un ou plusieurs cabinets de révision unipersonnels participent, doit
avoir lieu conformément a I’article 16 de la loi coordonnée de 1953, qui est
suffisamment clair. La disposition précitée énonce que chaque fois qu’une
mission révisorale est confiée a un cabinet de révision, ce cabinet de révision est
tenu de désigner un représentant réviseur d’entreprises personne physique, qui
doit étre en relation avec ce cabinet en tant qu’associé¢ ou autre. Avec cela, le
législateur vise a ce que ce représentant soit chargé de 1’exécution de la mission
au nom et pour le compte de la société. L’article 132 du Code des sociétés prévoit
une formulation similaire pour les missions de controle.

Pour autant qu’on puisse admettre qu’un rapport de révision soit signé « le
cabinet de révision A, représenté par le cabinet de révision B », encore faudrait-il
ajouter que le cabinet de révision B qui exécute la mission de révision soit lui-
méme représenté par son associ€é ou par une personne ayant une autre relation
avec ce cabinet, monsieur B. Dans ces circonstances, le Conseil de I’Institut a
jugé préférable que la « société intermédiaire » soit rendue transparente et que
monsieur B pouvait étre désigné directement comme représentant du cabinet de
révision A, méme si ce dernier ne dispose pas directement et a titre (persormel de
qualité d’associé, ou méme s’il a une autre relation avec ce cabinet. D

c.  Plusieurs représentants permanents

A la question de savoir si plusieurs représentants peuvent &tre désignés, le
Conseil a répondu ce qui suit.

Le texte de I’article 16 de la loi coordonnée de 1953 et de 1’article 132 du Code
des sociétés, dans lesquels il est question de la nomination d’un représentant, ne
contiennent aucune indication selon laquelle il serait exclu de nommer plusieurs
représentants permanents. Il ressort des travaux préparatoires de la loi du
21 février 1985 relative a la réforme du révisorat que 1’objectif du législateur
était d’organiser une responsabilité solidaire entre le cabinet de révision et le
réviseur d’entreprises responsable, dans I’intérét de I’entreprise contrdlée ainsi
que dans celui des sociétés en général. Ces derniéres ne peuvent que tirer profit
du fait que la garantie qui leur est offerte soit élargie par le biais de la
responsabilité solidaire de plusieurs personnes.

Plusieurs raisons objectives peuvent amener une société a nommer plusieurs
représentants, par exemple lorsque la société a un conseil d’entreprise dans deux
régions différentes, ou encore lorsque le commissaire doit certifier les comptes
annuels de la société ainsi que les comptes annuels consolidés, etc. @)

Lorsque plusieurs représentants permanents ont été désignés, le nom de chacun
d’eux doit faire 1’objet d’une publication et ils exerceront leur mission en

(1) Cf.1RE, Rapp. annuel, 1997, p. 38.
(2) Cf IRE, Rapp. annuel, 1985, p. 31.
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collége. IIs supporteront I’un et I’autre une responsabilité personnelle sur le plan
pénal, civil et disciplinaire et en conséquence, les réviseurs d’entreprises
désignés devront signer les rapports de révision. Toutefois, la Commission
juridique n’exclut pas dans cette hypothése que I'un des deux réviseurs
d’entreprises puisse donner procuration a I’autre en matiére de signature au cas
ou il serait légitimement empéché. M

d.  Publication de la désignation et de la cessation

Conformément a I’article 16 de la loi coordonnée de 1953 et a I’article 132 du
Code des sociétés, la désignation et la cessation des fonctions de représentant
permanent doivent étre publiées aux Annexes du Moniteur belge, comme s’il
exergait cette mission en nom et pour compte propre.

Lorsque le cabinet de révision a été¢ désigné comme commissaire, celui-ci doit
désigner un représentant permanent. L’assemblée générale de la société controlée
peut exiger qu’une personne déterminée soit choisie ; dans ce cas, le mandat est
intuitu personae dans le chef de la personne physique.

Dans tous les autres cas, le représentant peut étre librement désigné par le cabinet
de révision. Si le représentant permanent est remplacé avant 1’expiration du
mandat, 1’assemblée générale de la société soumise au contréle ne doit pas
nécessairement se réunir dans une telle hypothése. Un remplacement peut, par
exemple, étre la conséquence d’une décision exclusive du cabinet de révision. Le
nom de nouveau représentant permanent doit bien entendu étre publié dans les
Annexes du Moniteur belge (art. 132, alinéa 2 C. Soc.).

En ce qui concerne le suppléant et la signature d’un rapport d’un confrére absent,
(cf- infra, Chapitre 5, point 7.2.2.)

C. Associés et actionnaires

a.  Qualité d’associé

L’article 2, 14° de la loi coordonnée de 1953 définit un “associé” comme « le
réviseur d’entreprises personne physique qui apporte son activité
professionnelle au cabinet de révision ».

Ceci signifie que seule une personne physique inscrite au registre public de

I’Institut des Réviseurs d’Entreprises peut recevoir la qualité d’associé en
contrepartie de 1’apport de son activité professionnelle.

(1) Cf. IRE, Rapp. annuel, 1993, p. 89.
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b.  Qualité d’actionnaire

Un « actionnaire » est par contre décrit comme « une personne qui participe au
capital d’un cabinet de révision » (art. 2, 15° de la loi coordonnée de 1953).

Ceci implique qu’une personne physique ou une personne morale, ayant ou non
la qualit¢ de réviseur d’entreprises, peut avoir la qualité d’actionnaire en
contrepartie d’un apport autre que professionnel.

A titre d’exemple, un actionnaire est un cabinet de révision qui participe au
capital d’un autre cabinet de révision.

c.  Réviseur d’entreprises temporairement empéché

Le Conseil de I’Institut est d’avis qu’un réviseur d’entreprises personne physique
qui est confronté a 1’une des situations énumérées a 1’article 13, § 2 de la loi
coordonnée de 1953, et dés lors empéché d’exercer des missions révisorales, ne
peut pas agir en qualité d’associé d’un cabinet de révision. Il peut toutefois
exercer la fonction d’actionnaire et/ou membre de 1’organe de gestion au sein
d’un cabinet de révision. (!

d.  Majorité des droits de vote entre les mains des cabinets d’audit et/ou des
contréleurs légaux

L article 6, § 1, 2° de la loi coordonnée de 1953 énonce que la majorité des
droits de vote doit étre entre les mains des cabinets d’audit et/ou des contrdleurs
légaux.

Par conséquent, les personnes qui n’ont pas la qualité de contréleur 1égal ou qui,
a I’image d’un réviseur d’entreprises honoraire, n’ont plus cette qualité, ne
peuvent détenir qu’une minorité des droits de vote dans un cabinet de révision.

L’exigence selon laquelle la majorité des droits de vote doit étre détenue par des
contréleurs 1égaux est le seul critére, il est donc théoriquement possible que des
personnes n’ayant pas la qualité de contréleur possédent par exemple 99 % des
actions d’un cabinet de révision, mais seulement dans la mesure ou ils détiennent
un maximum de 49 % des droits de vote.

Un cabinet d’audit peut donc étre constitué et admis en Belgique sans méme
qu’il y ait un réviseur d’entreprises ayant la qualité d’associé.

L’exigence selon laquelle la majorité des droits de vote doit étre détenue par des
controleurs légaux ou des cabinets d’audit (belges ou européens) a pour

conséquence que d’un point de vue pratique, les actions doivent étre nominatives
afin de pouvoir en identifier les détenteurs.

(1) Cf IRE, Rapp. annuel, 2007, p. 262-263.
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e.  Exercice du droit de vote dans un cabinet de révision (V)

L’exigence prévue a I’article 6, § 1, 2° de la loi coordonnée de 1953 que la
majorité des droits de vote dans un cabinet de révision doit étre détenue par des
controleurs 1égaux ou des cabinets d’audit, doit étre respectée a tout moment et
donc pas uniquement a I’occasion d’une assemblée généra