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deze verslagen en, in voorkomend geval, van de aan de CFI
meegedeelde informatie;

g) fungeren als de bevoorrechte contactpersoon voor de controle- of
toezichtsinstanties, te weten het IBR (met inbegrip van zijn
tuchtinstanties), de Hoge Raad voor de Economische Beroepen, de
Kamer voor Verwijzing en Instaatstelling en de Cel voor Financiéle
Informatieverwerking (CFI).

3.9. Het jaarverslag dient enkel te worden opgesteld door de kantoren die een
of meer verantwoordelijken voor de toepassing van de wet hebben aangesteld.
Het dient de controle-instanties in staat te stellen om te verifiéren of de
beroepsbeoefenaar en zijn kantoor de verplichtingen hebben nageleefd die hun
worden opgelegd door de wet op het vlak van de identificatie van de cliénten
en uiteindelijke begunstigden, alsook van de verrichtingen en zakenrelaties, de
interne organisatie, de schriftelijke interne verslagen en de aan de Cel voor
Financiéle Informatieverwerking mee te delen informatie.

Het jaarverslag zal minstens het volgende omvatten:

a) beschrijving van de administratieve organisatie, de procedures en de
toegepaste interne controle teneinde toe te zien op de naleving van de
wet;

b) de tijdens het jaar ondernomen acties inzake opleiding en
sensibilisering van het personeel voor het voorkomen van witwassen
van geld en financiering van terrorisme;

c) beschrijving van de verwerking van de aan de verantwoordelijke(n)
voor de toepassing van de wet meegedeelde interne schriftelijke
verslagen.

De periodiciteit van dit jaarverslag zou kunnen overeenstemmen met het
boekjaar van het kantoor; als dit niet het geval is, zal de periodiciteit
overeenstemmen met het kalenderjaar.

4. Procedures inzake de bewaring van documenten

4.1. De beroepsbeoefenaar dient minstens vijf jaar, te rekenen vanaf het einde
van de zakenrelatie, de volgende documenten te bewaren:

a) het afschrift van de bewijsstukken aan de hand waarvan hij de identiteit
van zijn cliénten en, in voorkomend, van hun lasthebbers en
uiteindelijke begunstigden heeft geverifieerd. In plaats van dit afschrift
mag hij de referentie van die bewijsstukken noteren en bewaren voor
ZOVer:

- deze referenties de beroepsbeoefenaar in staat stellen om die
bewijsstukken onmiddellijk voor te leggen tijdens de vijf volgende
jaren en zonder dat die documenten die bewijsstukken vormen,
ondertussen konden worden gewijzigd of vervalst;

- een voorafgaande procedure duidelijk opgeeft van welke

bewijsstukken de referenties mogen worden geregistreerd en
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bewaard ter vervanging van een afschrift, alsook hoe de betrokken
bewijsstukken kunnen worden opgehaald;

b) in voorkomend geval, de verantwoording dat de verificatie van de
identificatie van de uiteindelijke begunstigden redelijkerwijs niet
mogelijk was;

¢) in voorkomend geval, de verantwoording van de vrijstelling van de
identificatieverplichting voor een cliént zijnde een kredietinstelling of
financi€le instelling gevestigd in een EER-land, een genoteerde
vennootschap op een gereglementeerde markt binnen de EER, een
Belgische overheidsinstantie of een overheidsinstelling.

4.2. De beroepsbeoefenaar of, in voorkomend geval, de verantwoordelijke voor
de toepassing van de wet moet gedurende minstens vijf jaar de volgende
documenten bewaren:

a) het intern schriftelijk verslag met bijlagen, opgesteld door de
beroepsbeoefenaar in geval van vaststelling van een atypische
verrichting of, in voorkomend geval, meegedeeld door de
beroepsbeoefenaar aan de door het kantoor aangestelde
verantwoordelijke voor de toepassing van de wet, de analyse die
hiervan werd gemaakt en de beslissing waartoe deze analyse heeft
geleid op het vlak van de aan de Cel voor Financiéle
Informatieverwerking mee te delen informatie;

b) het jaarverslag dat, in voorkomend geval, werd opgesteld door de door
het kantoor aangestelde verantwoordelijke voor de toepassing van de
wet.

De wijze van bewaring van deze documenten en gegevens kan op nuttige wijze
worden gespecificeerd in een ad-hocprocedure. De bewijsstukken en
identificatiegegevens van de cliénten en, in voorkomend geval, van hun
lasthebbers en uiteindelijke begunstigden zullen kunnen worden bewaard in de
uitvoeringsdossiers van de opdracht.

S.  Procedures inzake de opleiding en sensibilisering van het personeel

5.1. De beroepsbeoefenaar voert een schriftelijke procedure in om bij de
aanwerving en aanstelling van zijn personeel of bij de aanstelling van zijn
vertegenwoordigers na te gaan of deze blijk geven van passende
betrouwbaarheid, in functie van de risico’s die gepaard gaan met de opdrachten
en de functies die hun zullen worden toevertrouwd. Deze procedure is bedoeld
voor de personen die door de taken die zij verrichten voor de cliénten, of door
de verrichtingen die zij uitvoeren, het risico lopen geconfronteerd te worden
met pogingen tot witwassen van geld of financiering van terrorisme.

5.2. Deze procedure kan ook de maatregelen omvatten die periodiek dienen te
worden getroffen om de in vorig lid beoogde personeelsleden te sensibiliseren
voor de verplichtingen die zij dienen na te komen bij het tegengaan van
witwaspraktijken. Deze maatregelen zullen hoofdzakelijk betrekking hebben

op:
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a) deelname aan speciale opleidings- en sensibiliseringsprogramma’s
teneinde hen te helpen met:

de identificatie en identiteitsverificatie van de cliénten, hun
lasthebbers en  uiteindelijke = begunstigden, alsook  het
klantenonderzoek met betrekking tot het voorwerp en de aard van de
zakenrelatie of verrichting;

de integratie van het beleid inzake de implementatie, binnen het
kantoor, van het beleid inzake risico-inschatting;

het onderkennen van de verrichtingen en feiten die met witwassen
van geld of financiering van terrorisme verband kunnen houden;

het vernemen van wat de in die gevallen te volgen procedures zijn;

b) de mededeling en terbeschikkingstelling van informatie die hen in staat
stelt om de vereiste kennis inzake de strijd tegen het witwassen van geld
en de financiering van terrorisme te actualiseren, zijnde meer bepaald
het door het kantoor vastgelegd cliéntacceptatie- en opvolgingsbeleid,
de naam van de verantwoordelijke(n) voor de toepassing van de wet,
alsook de risicogevoelige gebieden, personen en activiteiten.

5.3. Teneinde het IBR in staat te stellen om de controlefunctie die de wet aan
het IBR toevertrouwd heeft uit te oefenen, zullen de beroepsbeoefenaars erop
toezien dat zij aan het IBR een overzicht kunnen bezorgen van de speciale
opleidings- en sensibiliseringsprogramma’s die door de personeelsleden van
het kantoor gevolgd werden. Voor de kantoren die minstens één
verantwoordelijke voor de toepassing van de wet hebben aangesteld, dient deze
informatie te worden opgenomen in zijn verplichte jaarverslag.

Met confraternele groeten,

6‘ )

Michel DE WOLF

Bijlagen : 3
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