
Nu�ge documenten in het kader van een verhoor of een huiszoeking

 
Huiszoeking 

DO DON’T 
 Wees rustig en hoffelijk. 

 
 Stel uw personeel gerust en aarzel niet om de aanwezigheid van een 

confrater van uw kantoor of personeelslid te vragen. 
 
 Wijs op uw beroepsgeheim. 

 
 Werk loyaal samen met de onderzoekers. Maak – bij eventuele 

afwezigheid van de vertegenwoordiger van het College van toezicht 
op de bedrijfsrevisoren – de onderzoekers attent op het bestaan van 
dit door de omzendbrief van het College van procureurs-generaal 
voorziene gebruik. 

 Controleer – bij afwezigheid van de onderzoeksrechter – het 
huiszoekingsbevel (identificatie van de rechter, datum, handtekening, 
adres van het kantoor, beschrijving van het voorwerp van de 
huiszoeking).  

 
 Herlees het proces-verbaal van inbeslagneming (inventaris of vraag 

aan de persoon die het proces-verbaal heeft opgesteld om dit luidop 
te lezen) en laat hierin de nodige correcties aanbrengen vóór 
ondertekening ervan. 

 
 Onderteken geen proces-verbaal van inbeslagneming waarvan de 

inhoud niet waarheidsgetrouw lijkt. 
 
 Laat elk incident of probleem dat zich tijdens de huiszoeking heeft 

voorgedaan, onmiddellijk in het proces-verbaal optekenen. Indien de 
onderzoeker dit weigert, teken het proces-verbaal niet.  

 
 Vraag om kosteloos een kopie van het proces-verbaal van 

inbeslagneming te ontvangen 

 Vermijd gesprekken in de wandelgangen met de ondervragers (een 
off the record gesprek telt niet). 

 
 Vermijd elke vorm van agressiviteit of humor. 

 
 Stel geen enkele handeling die zou kunnen worden opgevat als een 

belemmering voor het onderzoek, ook al is het geheim van het 
onderzoek niet op u toepasselijk (geldt voor onderzoekers, maar niet 
voor partijen of getuigen). Indien deze handeling bekend is, zal deze 
door de onderzoekers ongetwijfeld als niet passend worden opgevat. 

 



Verhoor 
DO DON’T 

 Bereid u goed voor voorafgaand aan het verhoor en aarzel niet om 
uitstel hiervan te vragen. Raadpleeg eventueel voorafgaandelijk een 
advocaat. 

 
 Wees rustig en hoffelijk. 

 
 Vraag in welke hoedanigheid u wordt gehoord. 

 
 Eis om door de onderzoeksrechter te worden gehoord na aflegging 

van de eed als getuige en van de als bijlage bij deze brochure 
opgenomen inleidende verklaring. 

 
 Wijs op uw beroepsgeheim. 

 
 Vraag de getrouwe overschrijving van het verhoor in de gebruikte 

bewoordingen van de vragen en antwoorden. Bij het ontbreken aan 
een uitdrukkelijk verzoek in die zin kan de ondervrager zich tevreden 
stellen met een samenvatting van het gesprek die gekleurd kan zijn 
door zijn eigen perceptie van de feiten. 

 
 Verlies niet uit het oog dat het proces-verbaal van het gesprek zal 

worden gehecht aan het strafdossier dat zal worden onderzocht door 
de rechtbank die uitspraak moet doen over de feiten. De in het 
ondertekend proces-verbaal opgenomen verklaringen kunnen 
achteraf niet meer worden gecorrigeerd in de akte zelf. 

 
 Beantwoord de gestelde vraag nauwkeurig zonder uit te weiden over 

de contextuele gegevens. U kunt eventueel aan de onderzoekers 
vragen om in het proces-verbaal een voorafgaande verklaring met 
inbegrip van deze contextuele gegevens (doel van de opdracht van de 
commissaris of andere opdracht, datum van benoeming, enz.) te laten 
optekenen. 

 
 Structureer uw antwoorden en, indien van toepassing, het verhaal van 

de gebeurtenissen in tijd en ruimte. 
 

 Ga niet naar het verhoor met documenten of nota's die tijdens het 
verhoor in beslag zouden kunnen worden genomen. 

 
 Vermijd gesprekken in de wandelgangen met de ondervragers (een 

off the record gesprek telt niet). 
 
 Vermijd elke vorm van agressiviteit of humor. 

 
 Vermijd antwoorden in de vorm van veronderstellingen. 

 
 Geef geen commentaar op het gedrag van derden en schrijf geen 

gedachten of intenties toe aan derden. 
 
 Laat u in uw antwoorden niet beïnvloeden door de indruk die de 

ondervrager lijkt te hebben van het dossier. 
 



 Indien de vraag uit verschillende onderdelen bestaat, vraag aan de 
ondervrager om deze op te splitsen in deelvragen. 

 
 Pas op met eventuele insinuaties of vooroordelen vervat in een vraag 

en weerleg deze desgevallend. 
 
 Indien een vraag te juridisch, technisch of ingewikkeld is, aarzel niet 

te melden dat u deze vraag niet onmiddellijk kunt beantwoorden en 
beantwoord de vraag later schriftelijk.  

 
 Wees opmerkzaam en voorzichtig ten aanzien van vragen over het 

gedrag van derden.  
 
 Vraag om inzage in de verklaringen van een derde indien een aan u 

gestelde vraag hiernaar verwijst. 
 
 Dien desgevallend, in functie van de duur van het verhoor, één of 

meerdere verzoeken tot schorsing van het verhoor in. U mag niet uit 
het oog verliezen dat u, tenzij u vooraf van uw vrijheid werd beroofd, 
te allen tijde kunt beslissen om een einde te maken aan het verhoor. 

 
 Laat elk incident of probleem dat zich tijdens het verhoor heeft 

voorgedaan, onmiddellijk in het proces-verbaal optekenen. Indien de 
onderzoeker dit weigert, teken het proces-verbaal niet.  

 
 Herlees het proces-verbaal van verhoor (of vraag aan de persoon die 

het proces-verbaal heeft opgesteld om dit luidop te lezen) en laat 
hierin de nodige correcties aanbrengen vóór ondertekening ervan. 

 

 


