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SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI
[C - 2025/007723]
Sélection comparative d’Assistants de surveillance Prison Audenarde

(m/f/x) (niveau C) néerlandophones pour le SPF Justice. — Numéro
de sélection. — ANG25250

Vous pouvez poser votre candidature a partir du 20/10/2025 jusqu’au
03/11/2025 inclus via www.travaillerpour.be.

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
aupres du SPF BOSA via www.travaillerpour.be. Pour la retrouver,
veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le moteur de recherche.

Une liste de lauréats valable 1 an, sera établie apres la sélection.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[C - 2025/007723]

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Penitentiair bewaking-
sassistenten Gevangenis Oudenaarde (m/v/x) (niveau C) voor FOD
Justitie. — Selectienummer. — ANG25250

Solliciteren kan van 20/10/2025 tot en met 03/11/2025 via www.wer-
kenvoor.be.

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure, ...) is beschikbaar bij FOD BOSA via
www.werkenvoor.be. Geef het selectienummer in via de zoekmotor om
de selectie terug te vinden.

Een lijst van laureaten, geldig voor 1 jaar, zal na de selectie worden
opgesteld.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2025/203122]
Sélection comparative d’Experts immo (m/f/x) (niveau B), néerlando-
phones, pour la Régie des Batiments. — Numéro de

sélection : ANG24259

Vous pouvez poser votre candidature a partir du 20/10/2025
jusqu’au 04/11/2025 inclus via www.travaillerpour.be

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction,
les conditions de participation, la procédure de sélection,...) est dispo-
nible aupreés du SPF BOSA via www.travaillerpour.be

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans
le moteur de recherche.

Une liste de lauréats valable 1 an, sera établie apres la sélection.

T—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2025/203122]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Experts immo (m/v/x)
(niveau B) voor de Regie der Gebouwen. — Selectienum-

mer: ANG25259

Solliciteren kan van 20/10/2025 tot en met 04/11/2025 via
www.werkenvoor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) is beschikbaar bij FOD BOSA via
www.werkenvoor.be

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

Een lijst van laureaten, geldig voor 1 jaar, zal na de selectie worden
opgesteld.

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2025/203140]

Sélection comparative de Gestionnaires de matériel (m/f/x) (niveau B)
néerlandophones pour le Ministere de la Défense. —
Numéro de sélection : ANG25268

Vous pouvez poser votre candidature a partir du 20/10/2025
jusqu’au 03/11/2025 inclus via www.travaillerpour.be.

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
aupres du SPF BOSA via www.travaillerpour.be. Pour la retrouver,
veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le moteur de recherche.

Une liste de lauréats valable 1 an, sera établie apres la sélection.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING
[2025/203140]

Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Materieelbeheerders
(m/v/x) (niveau B) voor het Ministerie van Defensie. —
Selectienummer: ANG25268

Solliciteren kan van 20/10/2025 tot en met 03/11/2025 via
www.werkenvoor.be.

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) is beschikbaar bij FOD BOSA via
www.werkenvoor.be. Geef het selectienummer in via de zoekmotor om
de selectie terug te vinden.

Een lijst van laureaten, geldig voor 1 jaar, zal na de selectie worden
opgesteld.

Naast deze lijst van laureaten wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.ML.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C - 2025/007819]

13 OCTOBRE 2025. — Avis relatif a 1’approbation de la norme
intitulée « Norme relative au contréle de la conformité du rapport
annuel avec le format électronique unique européen (ESEF) »

Conformément aux dispositions de l'article 31 de la loi du
7 décembre 2016 portant organisation de la profession et de la
supervision publique des réviseurs d’entreprises, I'Institut des Révi-
seurs d’Entreprises (ci-apres « IRE ») a soumis au Conseil supérieur des
Professions économiques et au ministre qui a I’Economie dans ses
attributions, pour approbation, un projet de norme intitulée « Norme
relative au contrdle de la conformité du rapport annuel avec le format
électronique unique européen (ESEF) », apres que le projet ait fait 1’objet
d’une consultation publique.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C - 2025/007819]

13 OKTOBER 2025. — Bericht met betrekking tot de goedkeuring van
de norm met als titel “Norm inzake de controle van de overeen-
stemming van het jaarrapport met het Europees uniform elektro-
nisch formaat (ESEF)”

Overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 van de wet van
7 december 2016 tot organisatie van het beroep van en het publiek
toezicht op de bedrijfsrevisoren, heeft het Instituut van de Bedrijfsre-
visoren (hierna “IBR”) een ontwerp van norm met als titel “Norm
inzake de controle van de overeenstemming van het jaarrapport met
het Europees uniform elektronisch formaat (ESEF)” ter goedkeuring
voorgelegd aan de Hoge Raad voor de Economische Beroepen en aan
de minister bevoegd voor Economie, nadat het ontwerp het voorwerp
heeft uitgemaakt van een openbare raadpleging.
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Cette norme vise a expliciter la portée des travaux qui doivent étre
réalisés par le commissaire ainsi que du rapport qui doit étre établi par
le commissaire en ce qui concerne le contrdle du rapport annuel sous
forme de fichier électronique unique européen (ESEF) des émetteurs
d’instruments financiers admis a la négociation sur un marché régle-
menté dont la Belgique est I'Etat membre d’origine.

Cette norme traite de la mission que le commissaire doit exécuter
concernant le contréle de la conformité avec les exigences énoncées
dans le Reglement délégué (UE) 2019/8156 de la Commission du
17 décembre 2018 complétant la directive 2004/109/CE du Parle-
ment européen et du Conseil par des normes techniques de réglemen-
tation précisant le format d’information électronique unique de la
présentation du rapport annuel des émetteurs d’instruments financiers
admis a la négociation sur un marché réglementé dont la Belgique est
I’Etat membre d’origine et, le cas échéant, du balisage des états
financiers consolidés sous forme de fichier électronique au format
Inline XBRL (Inline extended business reporting language).

La norme apporte également des modifications a la « Norme
complémentaire (version révisée 2023) aux normes internationales
d’audit (ISA) applicables en Belgique » en reprenant la mention a
reprendre (dans la seconde partie du rapport du commissaire) quant a
la conformité du rapport annuel au format ESEF.

Cette norme entre en vigueur pour les rapports émis sur les états
financiers (consolidés) préparés sous forme de fichier électronique
unique européen (ESEF) relatifs aux exercices cloturés trente jours apres
I'approbation de cette norme.

Cette norme a été adoptée par le Conseil de I'IRE en date du
20 décembre 2024 et a été approuvée par le Conseil supérieur des
Professions économiques, en date du 19 février 2025, et par le ministre
qui a I'Economie dans ses attributions.

Bruxelles, le 13 octobre 2025.

Le Ministre de 1’Economie,
D. CLARINVAL

Deze norm heeft als doel de reikwijdte te verduidelijken van de
werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd door de commissaris
en het verslag dat moet worden opgesteld door de commissaris met
betrekking tot de controle van het jaarrapport in de vorm van een
Europees uniform elektronisch bestand (ESEF) van emittenten van
financiéle instrumenten die zijn toegelaten tot de verhandeling op een
gereglementeerde markt waarvan Belgié de lidstaat van herkomst is.

Deze norm behandelt de opdracht die de commissaris moet uitvoeren
met betrekking tot de controle van de overeenstemming met de
vereisten van de Gedelegeerde Verordening (EU) 2019/8156 van de
Commissie van 17 december 2018 tot aanvulling van Richtlijn
2004/109/EG van het Europees Parlement en de Raad met technische
reguleringsnormen voor de specificatie van een uniform elektronisch
verslagleggingsformaat voor de presentatie van het jaarrapport van
emittenten van financiéle instrumenten die zijn toegelaten tot de
verhandeling op een gereglementeerde markt waarvan Belgié de
lidstaat van herkomst is en, in voorkomend geval, de markering van de
geconsolideerde financiéle overzichten in de vorm van een elektronisch
bestand in Inline XBRL-formaat (Inline extended business reporting
language).

De norm wijzigt eveneens de “Bijkomende norm (herziene versie
2023) bij de in Belgié van toepassing zijnde internationale auditstan-
daarden (ISA’s)” door de vermelding op te nemen die moet worden
gedaan (in het tweede deel van het commissarisverslag) betreffende de
conformiteit van het jaarrapport met het ESEF-formaat.

Deze norm treedt in werking voor de verslagen die worden
uitgebracht over de (geconsolideerde) financiéle overzichten opgesteld
in de vorm van het Europees uniform elektronisch formaat (ESEF) en
betrekking hebben op boekjaren die zijn afgesloten dertig dagen na de
goedkeuring van deze norm.

Deze norm werd aangenomen door de Raad van het IBR op
20 december 2024 en werd goedgekeurd door de Hoge Raad voor de
Economische Beroepen op 19 februari 2025, en door de minister
bevoegd voor Economie.

Brussel, 13 oktober 2025.

De Minister van Economie,
D. CLARINVAL

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2025/202755]

Juridictions du travail. — Avis aux organisations représentatives. —
Place vacante d'un juge social effectif au titre de travailleur
employé au Tribunal du travail de Liége arrondissement Liege en
remplacement de Madame Maria ALONGI

Les organisations représentatives intéressées sont invitées a présenter
les candidatures a cette fonction conformément aux articles 2 et 3 de
I'arrété royal du 7 avril 1970 et au plus tard dans les trois mois qui
suivent la publication du présent avis.

Ces présentations doivent étre adressées au SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, rue Ernest Blérot 1 a 1070 Bruxelles. De préférence
via email a juridictionsdutravail@emploi.belgique.be

Elles mentionneront pour chaque candidat (f/h/x): ses noms et
prénoms, son numéro de registre national, son adresse email person-
nelle, son numéro de téléphone et en ce qui concerne la Cour du travail
de Bruxelles ainsi que la Cour du travail de Liege, le régime
linguistique. Une déclaration sur ’honneur concernant les incompati-
bilités sera jointe pour chaque candidat. Une copie du diplome ou un
certificat d’études dans la langue dans laquelle siégera le candidat sera
jointe pour chaque nouveau candidat.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2025/202755]

Arbeidsgerechten. — Bericht aan de representatieve organisaties. —
Openstaande plaats van een werkend rechter in sociale zaken, als
werknemer-bediende bij de Arbeidsrechtbank van Luik arrondis-
sement Luik ter vervanging van mevrouw Maria ALONGI

De betrokken organisaties worden verzocht de kandidaturen voor te
dragen overeenkomstig de artikelen 2 en 3 van het koninklijk besluit
van 7 april 1970 en uiterlijk binnen de drie maanden na de bekendma-
king van dit bericht.

De voordrachten van de kandidaten moeten worden gericht aan de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Ernest Blérotstraat
1, 1070 Brussel. Bij voorkeur via e-mail arbeidsgerechten@werk.belgie.be

Zij moeten voor iedere kandidaat (v/m/x) vermelden: naam en
voornamen, rijksregisternummer, persoonlijk e-mailadres, telefoonnum-
mer en voor wat het Arbeidshof van Brussel alsmede het Arbeidshof
van Luik betreft, het taalstelsel. Een verklaring op eer betreffende de
onverenigbaarheden wordt voor iedere kandidaat bijgevoegd. Een
kopie van een diploma of een studiegetuigschrift in de taal waarin de
kandidaat zal zetelen, zal voor iedere nieuwe kandidaat bijgevoegd
worden.



