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SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2025/203701]
Avis. — Arrété royal du 14 novembre 2003 fixant le tarif des hono-
raires et frais dus aux experts désignés par les juridictions
du travail dans le cadre d’expertises médicales concernant les litiges
relatifs aux allocations aux handicapés, aux prestations familiales
pour travailleurs salariés et travailleurs indépendants, a ’assurance
chomage et au régime d’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités (Moniteur belge du 28 novembre 2003, Ed. 3). —

Indexation des montants au 1°* janvier 2026

Les montants mentionnés a l'article 1°%, alinéa 1, 1°, 2° et 3°, a), b),
c) et d) de l'arrété royal précité s’élevent pour I'année 2026 a:
1° a) honoraires personnels de l'expert: 514,98 EUR;

b) si 'examen est exécuté par un psychiatre ou par un neuropsy-
chiatre: 610,83 EUR;

2° frais administratifs: 154,09 EUR;
3° frais pour les examens complémentaires :

a) examens médicaux autres que ceux mentionnés sous le b): voir
nomenclature de 'INAMI;

b) examens exécutés par un psychiatre ou par un neuropsychiatre:
301,89 EUR;

c) examens réalisés par un psychologue, avec batterie complete
de tests, ou par un ergologue: 209,34 EUR;

d) tout autre examen ou avis non visé sous a), b) ou ¢): 104,66 EUR.

Ces montants sont applicables aux expertises dont le rapport définitif
est déposé a partir du 1° janvier 2026.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2025/203701]

Bericht. — Koninklijk besluit van 14 november 2003 tot vaststelling
van het tarief van de erelonen en de kosten voor de deskundigen
aangewezen door de arbeidsgerechten in het kader van medische
deskundige onderzoeken inzake de geschillen betreffende de
tegemoetkomingen aan gehandicapten, de gezinsbijslag voor werk-
nemers en zelfstandigen, de werkloosheidsverzekering en de
regeling voor verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen (Belgisch Staatsblad van 28 november 2003,
Ed. 3). — Indexering van de bedragen op 1 januari 2026

De in artikel 1, eerste lid, 1°, 2° en 3°, a), b), ¢) en d) van het voormelde
koninklijk besluit opgenomen bedragen zijn voor het jaar 2026:
1° a) persoonlijk ereloon van de deskundige: 514,98 EUR;

b) indien het onderzoek uitgevoerd wordt door een psychiater of
door een neuropsychiater: 610,83 EUR;

2° administratieve kosten: 154,09 EUR;

3° kosten voor de bijkomende onderzoeken :

a) medische onderzoeken andere dan die vermeld onder b): zie
nomenclatuur RIZIV;

b) onderzoeken uitgevoerd door een psychiater of door een neurop-
sychiater: 301,89 EUR;

¢) onderzoeken uitgevoerd door een psycholoog, met volledige reeks
testen, of door een ergoloog: 209,34 EUR;

d) elk ander onderzoek of advies niet bedoeld in a), b) of ¢):
104,66 EUR.

Deze bedragen zijn van toepassing voor de expertises waarvan het
definitieve verslag neergelegd wordt vanaf 1 januari 2026.

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
PM.E.,, CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C - 2025/009531]

9 DECEMBRE 2025. — Avis relatif a I'approbation de la norme
intitulée « Norme d’exercice professionnel spécifique relative aux
missions légales d’assurance de l’information (consolidée) en
matiere de durabilité confiées par la loi au réviseur d’entreprises »

Conformément aux dispositions de l'article 31 de la loi du
7 décembre 2016 portant organisation de la profession et de la
supervision publique des réviseurs d’entreprises, 1'Institut des Révi-
seurs d’Entreprises (ci-apres « IRE ») a soumis au Conseil supérieur des
Professions économiques et au ministre qui a I’Economie dans ses
attributions, pour approbation, un projet de norme intitulée « Norme
d’exercice professionnel spécifique relative aux missions légales d’assu-
rance de l'information (consolidée) en matiére de durabilité confiées
par la loi au réviseur d’entreprises », aprés que le projet ait fait 1’objet
d’une consultation publique.

Cette norme vise a fournir aux réviseurs d’entreprises un cadre
normatif leur permettant d’effectuer les missions d’assurance de
I'information (consolidée) en matiére de durabilité confiées par la loi au
réviseur d’entreprises, sur la base d'un référentiel internationalement
reconnu, ce qui contribue a la qualité des travaux effectués et a
I'harmonisation des rapports d’assurance émis.

A cette fin, cette norme permet l’application de la norme Interna-
tional Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (révisée)
(«Missions d’assurance autres que les audits ou les examens limités
d’informations financieres historiques ») aux missions d’assurance de
I'information (consolidée) en matiére de durabilité confiées par la loi au
réviseur d’entreprises.

Par ailleurs, cette norme modifie la norme du 14 mai 2024 relative aux
missions du réviseur d’entreprises a I'égard du conseil d’entreprise afin
de rendre celle-ci applicable dans le cadre des missions d’assurance de
I'information (consolidée) en matiere de durabilité confiées par la loi au
réviseur d’entreprises.

Enfin, cette norme modifie la « Norme complémentaire (version
révisée 2023) aux normes ISA applicables en Belgique », afin de tenir
compte de l'intégration de l'information (consolidée) en matiére de
durabilité dans le rapport de gestion (sur les comptes consolidés).

Cette norme entre en vigueur un mois apres la date de publication au
Moniteur belge du présent avis et est d’application pour les missions
acceptées apres la date d’entrée en vigueur de la présente norme

——

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C - 2025/009531]

9 DECEMBER 2025. — Bericht met betrekking tot de goedkeuring
van de norm met als titel “Specifieke beroepsnorm voor opdrachten
van assurance van (geconsolideerde) duurzaamheidsinformatie
door de wet toevertrouwd aan de bedrijfsrevisor”

Overeenkomstig de bepalingen van artikel 31 van de wet van
7 december 2016 tot organisatie van het beroep van en het publiek
toezicht op de bedrijfsrevisoren, heeft het Instituut van de Bedrijfs-
revisoren (hierna “IBR”) een ontwerp van norm met als titel “Specifieke
beroepsnorm voor opdrachten van assurance van (geconsolideerde)
duurzaamheidsinformatie door de wet toevertrouwd aan de bedrijfs-
revisor” ter goedkeuring voorgelegd aan de Hoge Raad voor de
Economische Beroepen en aan de minister bevoegd voor Economie,
nadat het ontwerp het voorwerp heeft uitgemaakt van een openbare
raadpleging.

Deze norm heeft als doel bedrijfsrevisoren een normatief kader te
bieden waarmee zij assuranceopdrachten van (§econsolideerde) duur-
zaamheidsinformatie door de wet aan de bedrijfsrevisor toevertrouwd,
kunnen uitvoeren op basis van een internationaal erkend referentie-
kader, hetgeen bijdraagt aan de kwaliteit van het verrichte werk en de
harmonisatie van de uitgebrachte assuranceverslagen.

Daartoe maakt deze norm de toepassing mogelijk van de Interna-
tional Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (herzien)
(“Assurance-opdrachten anders dan opdrachten tot controle of beoor-
deling van historische financiéle informatie”) op de assurance-
opdrachten van (geconsolideerde) duurzaamheidsinformatie door de
wet toevertrouwd aan de bedrijfsrevisor.

Bovendien wijzigt deze norm de norm van 14 mei 2024 inzake de
opdrachten van de bedrijfsrevisor bij de ondernemingsraad, zodat deze
van toepassing is in het kader van assuranceopdrachten van (geconso-
lideerde) duurzaamheidsinformatie door de wet aan de bedrijfsrevisor
toevertrouwd.

Ten slotte wijzigt deze norm de “Bijkomende norm (herziene
versie 2023) bij de in Belgié van toepassing zijnde ISA’s” om rekening
te houden met het opnemen van de (geconsolideerde) duurzaamheids-
informatie in het jaarverslag (over de geconsolideerde jaarrekening).

Deze norm treedt in werking een maand na de datum van publicatie
in het Belgisch Staatsblad van dit bericht en is van toepassing op de
opdrachten die worden aanvaard na de datum van inwerkingtreding
van deze norm.
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Cette norme a été adoptée par le Conseil de I'IRE en date du
28 mars 2025 et a été approuvée par le Conseil supérieur des
Professions économiques, en date du 14 avril 2025, et par le ministre qui
a ’Economie dans ses attributions.

Bruxelles, le 9 décembre 2025.

Le Ministre de 1’Economie,
D. CLARINVAL

Deze norm werd aangenomen door de Raad van het IBR op
28 maart 2025 en werd goedgekeurd door de Hoge Raad voor de
Economische Beroepen op 14 april 2025, en door de minister bevoegd
voor Economie.

Brussel, 9 december 2025.

De Minister van Economie,
D. CLARINVAL

=

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C - 2025/009477]

Appel a candidatures en vue de 1’obtention du certificat d’aptitude fédéral
pour candidats (H//F/X) sapeurs-pompiers (cadre de base)

1. Organisation des épreuves d’aptitude

Les épreuves pour candidats (H/F/X) sapeurs-pompiers (cadres de base professionnels et volontaires), sont

organisées :

- Le 7 février 2026, en province de Liége, organisé par 1" Ecole du feu de la Province de Liege, Sis Kehrweg 9c a

4700 Eupen (épreuve en allemand).
2. Inscriptions

- Toutes les épreuves seront organisées le 7 février 2026.
- Les inscriptions sont possibles a partir du 5 janvier 2026 et se clotureront le 23 janvier 2026.

- Le nombre d’inscription est limité a 20.

- Les inscriptions se font via le site www.pompier.be

- Des informations complémentaires peuvent étre obtenues sur le site http:/ /www.provincedeliege.be.fr/ecoledufeu

3. Contenu des épreuves

Les candidats (H/F/X) doivent réussir les épreuves d’aptitude suivantes, dans 1’ordre suivant :
1. test de compétences, vérifie si le candidat dispose des compétences du niveau de la sixiéme année de

I'enseignement secondaire professionnel ;

2. test d’habileté manuelle opérationnelle, basé sur un certain nombre de taches pratiques évaluant les
connaissances de base du candidat en ce qui concerne ses connaissances et compétences techniques ;

3. épreuves d’aptitude physique, telles que prévues a I’annexe 17°de 1’arrété royal du 19 avril 2014 relatif au statut
administratif du personnel opérationnel des zones de secours, telle que modifiée par l'arrété royal du
18 novembre 2015 relatif a la formation des membres des services publics de secours et modifiant divers arrétés royaux
et composées des parties suivantes : L'aptitude physique des candidats est évaluée sur la base de onze tests. Les parties
A et B sont éliminatoires. Pour les tests C a K inclus, le candidat doit en réussir 7 des 9 :

A. Course de 600 metres

B. Test de l'échelle

C. Traction des bras

D. Escalade

E. Equilibre

F. Marche accroupie

G. Flexion des bras

H. Trainer une bache

L. Tralner un tuyau d’incendie
J. Ramener un tuyau d’incendie
K. Monter les escaliers

Pour plus d’informations sur ces épreuves, voir : www.jedevienspompier.be

Les épreuves d’aptitude sont éliminatoires; le candidat (H/F/X) est déclaré apte ou inapte.

4. Conditions a remplir a la date de l'inscription

Pour pouvoir participer aux épreuves d’aptitude pour le cadre de base, les candidats (H/F/X) remplissent les

conditions suivantes:

1. étre Belge ou citoyen d'un autre Etat faisant partie de 'Espace Economique Européen ou de la Suisse ;

2. étre agé de 18 ans au minimum ;
3. jouir des droits civils et politiques ;
4. satisfaire aux lois sur la milice ;

Pour pouvoir participer aux épreuves d’aptitude physique, les candidats doivent disposer d'une attestation
médicale. Cette attestation, établie au plus tot trois mois avant le début des épreuves, déclare que le candidat (H/F/X)

est apte a effectuer les épreuves d’aptitude physique.
5. Obtention du certificat d’aptitude fédéral

Les épreuves d’aptitude sont organisées sous forme de trois modules :

- le test de compétence ;
- le test d’habileté manuelle opérationnelle ;
- les épreuves d’aptitude physique.

Les candidats (H/F/X) recoivent une attestation de réussite a I'issue de chaque module, avec mention de la date
de présentation du test. Vous devez présenter les trois modules dans la méme école du feu.

Les candidats (H/F/X) ayant réussi toutes les épreuves d’aptitude obtiennent un certificat d’aptitude fédéral
donnant acces aux épreuves de recrutement pour le personnel du cadre de base qui seront organisées au sein des zones
de secours, en fonction de leurs vacances d’emploi. Ces épreuves sont un prérequis a toute procédure de recrutement
mais l'obtention du certificat n’offre donc aucune garantie d’emploi en tant que personnel des zones de secours du

cadre de base.



